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AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d’une série d’études menées dans le cadre 
du programme de recherches sur la formation de la main-d’oeuvre spécialisée, 
programme que le ministére fédéral du Travail a lancé en 1956, en collaboration 
avec les autres minitéres fédéraux et provinciaux intéressés et avec des 
organismes patronaux et syndicaux. Le Comité interministériel de la recherche 
surla formation de la main-d’oeuvre spécialisée dirige le programme de recherche 
dont les buts et objectifs sont exposés en détail dans le rapport n° 1 de la 
série, intitulé ‘“‘Exposé des travaux’’, publié en juin 1957. 


L’une des parties les plus importantes du programme de recherche sur la 
formation de la main-d’oeuvre spécialisée a été 1’étude des transformations 
technologiques dans des industries choisies et de leurs effets sur les besoins 
de main-d’oeuvre et de formation. Le Comité a recu pour ce travail l’aide appré- 
ciable du comité consultatif tripartite de l’évolution technologique, établi en 
1957. L’étude des programmes de formation technique et professionnelle a été 
un autre aspect important du travail de recherche. Parmi les autres études 
entreprises en vertu de ce programme, mentionnons un rapport sur la maniére dont 
un groupe choisi d’artisans ont acquis leurs techniques et. des rapports sur 
l’introduction d’ordinateurs électroniques dans les bureaux. On trouvera a l’inté 
rieur de la couverture une liste des rapports disponibles de cette série. 


La publication du mémoire des professeurs Oswald Hall et Bruce McFarlane, 
intitulé: ‘‘Passage de l’école au travail’? ouvre un nouveau chapitre de notre 
programme de recherche. Le sujet de ce mémoire, la méthode de recherche 
employée et le rapport qui existe entre les auteurs et l’organisme de subvention, 
marquent une nouvelle orientation du programme. 


Jusqu’icil’intérét que portait le ministére 4 la maniére dont la main-d’oeuvre 
acquiert les techniques de métiers s’est limité 4 divers modes d’enseignement 
professionnel et de formation spécialisée que les jeunes recoivent apres avoir 
quitté 1l’école secondaire. Les auteurs du présent mémoire élargissent cette 
perspective pour explorer les rapports nombreux et divers qui existent entre 
le systéme scolaire officiel et le domaine de 1l’expérience professionnelle. 
Ils relatent comment un groupe de jeunes s’est comporté au cours de la période 
de transition de l’école au travail et signalent leurs succés, leurs échecs et 
leur adaptation. Les auteurs ont tenté de découvrir ce que chacun obtient du 
systéme scolaire et comment les nouveaux venus dans le monde du travail 
trouvent-ils des emplois? Quel rapport y a-t-il entre le succés scolaire et les 
occasions d’emploi et le revenu? Qui souffre du chomage? Que vaut 1|’orientation 
dans le systéme scolaire? Qui passe de l’école secondaire 4 des études supé- 
rieures? Filles et garcons sont-ils sur un pied d’égalité a cet égard? 


Certaines conclusions des auteurs confirment simplement l’existence de 
problémes déja révélés lors d’enquétes précédentes. [1 est bien clair, par 


V 


exemple, que lesenfants de ‘‘la classe moyenne’’ et du groupe dit des professions 
libérales fréquentent 1’école plus longtemps que ne le ferait prévoir un examen 
de la répartition des dons intellectuels chez les éléves. [1 n’est pas étonnant 
non plus de constater que les occasions d’emploi sont plus nombreuseset plus 
prometteuses pour les groupes qui restent a 1’école plus longtemps. Des conclu- 
sions comme celles-la soulignent la perte de brillants éléves qui abandonnent 
l’école non par manque d’intelligence ou d’aptitudes scolaires, mais pour des 
raisons d’ordre économique, psychologique et social. De nos jours ot il est 
vital pour le Canada de veiller 4 l’épanouissement d’une main-d’oeuvre douée et 
compétente, c’est 1A un probléme qui mérite un examen approfondi de la part des 
chercheurs. 


D’autres constatations des auteurs étonneront bien des lecteurs. Par 
exemple, les auteurs découvrent que méme en période de chomage assez intense, 
il semble facile aux garcons et aux filles de trouver un premier emploi. Quand 
ces premiers emplois prennent fin, cependant, il semble que les filles trouvent 
plus facilement un nouvel emploi, tandis que les garcons souffrent du chomage. 


D’autres constatations encore peuvent porter 4 discussion. Les auteurs 
affirment que l’école secondaire semble étre un ‘‘domaine des filles’’ en ce sens 
que les filles tirent meilleur parti du programme actuel que les garcons. De plus, 
les institutions de formation pour les filles tant a l’intérieur qu’a l’extérieur du 
systéme scolaire officiel offrent un choix bien supérieur 4 celui qu ’on offre aux 
garcons, en ce sens que la formation qu’on y donne les aide de maniére beaucoup 
plus pratique a franchir heureusement 1’étape entre 1’école et le travail. Les 
auteurs soutiennent que cet avantage se révéle dans la proportion plus forte de 
filles que de garcons qui atteignent dans le monde du travail un niveau bien 
supérieur a celui de leurs parents. | 


Dans le cas ot les derniéres observations seraient toutes acceptées sans — 
discussion, les auteurs ajoutent qu’une des conséquences de la perte d’éléves 
doués qui abandonnent prématurément 1’école, c’est que les universités offrent 
leurs cours a un grand nombre d’éléves médiocres et aussi que les garcons, qui 
seront les instituteurs de demain et qui pourraient corriger cette situation en 
créant un milieu d’enseignement différent pour les jeunes garcons, ne viennent 
pas eux-mémes d’un groupe dont les études universitaires sont suffisamment 
brillantes. 


La méthode de recherche que les auteurs ont choisie pour traiter leur sujet 
est aussi une nouveauté. [1 n’est pas étonnant que les auteurs, en tant que 
sociologues, travaillant dans une tradition qui va de ‘‘Middletown’’de Lynds a 
“‘Crestwood Heights’? de Seeley, aient mené leur enquéte, dans ‘‘Paulend’’ sous 
la forme d’une étude au niveau de la collectivité. L’étude étant une enquéte 
minutieuse dans un univers relativement petit, la méthode employée ici différe 
de celles que le programme du ministére a comportées jusqu’ici en ce qui concerne 
les enquétes ou relevés effectués & l’échelle de l’industrie; elle différe aussi 
des grandes études statistiques, entreprises sous les auspices de 1’ Atkinson 
Foundation, sur le rapport entre le degré d’intelligence et le rendement scolaire 
chez les éléves des écoles secondaires de la province d’Ontario. 
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L’avantage que présente la méthode utilisée dans cette ‘‘premiére explo- 
ration d’un domaine obscur’’, — la marge entre l’école et le travail, — vient de 
ce que les résultats statistiques se complétent de détails descriptifs. En plus 
des données quantitatives tirées de l’analyse des dossiers scolaires et des 
fiches d’emploi des jeunes de vingt et un ans de cette collectivité, le rapport 
contient des vues qualitatives profondes qui ressortent des entrevues avec les 
jeunes eux-mémes et avec leurs maitres et leurs employeurs. 


L’inconvénient de la méthode est, bien sir, qu’on ne peut guére généraliser 
les résultats de l’enquéte. Les auteurs se rendent compte de cette difficulté; 
ils admettent que ‘‘la collectivité choisie n’est pas.absolument ‘‘typique’’ et la 
présentent plutot comme ‘‘une région assez stable pour une étude de ce genre’’. 
Ils ont cherché a obvier 4 cet inconvénient, jusqu’a un certain point, en menant 
une étude témoin modifiée dans un secteur comparable d’une grande région 
métropolitaine. En comparant les deux groupes de données, les auteurs ont 
observé qu’il ‘‘n’y a pas de différence importante entre les deux populations 
étudiées, en ce qui concerne les modalités scolaires et les premiers pas dans le 
monde du travail’’. On trouvera en appendice a 1’étude principale, les données 


a 


relatives a ‘‘Croydon’’. 


Le lecteur critique, cependant, trouvera dans le rapport un apercu du monde 
réel de l’école et du travail a ‘‘Paulend’’ et résistera prudemment 4 la tentation 
de généraliser. Toute évaluation finale du caractére typique et de la validité de 
ces phénoménes en général doit nécessairement attendre 1l’accumulation de 
nouvelles données semblables. 


Le rapport entre les auteurs et l’organisme qui subventionne 1’étude est un 
autre élément de nouveauté dans le programme du ministére. D’ autres recherches 
ont déja été entreprises, soit par le personnel de recherche du ministére, soit 
par des particulers travaillant sur contrat sous la direction du personnel de 
recherche du ministére. Dans le cas du ‘‘Passage de 1’école au travail’’, méme 
si le ministére a participé a la planification de la recherche et s’il a lu le projet 
de rapport, l’exécution de la recherche et les conclusions de 1’étude ont été 
laissées entiérement aux auteurs. 


Le ministére se félicite d’avoir retenu les services de deux professeurs 
d’université qui possédent une vaste expérience dans le domaine de la recherche 
sociologique et il désire leur exprimer sa gratitude pour les apercus intéressants 
qu’ils nous offrent du monde complexe et important de l’enseignement et de 
l’emploi. Le ministére et les auteurs principaux remercient également MM. David 
Peasegood et David Millett, Mlle Maya Anyas et Mme Helen Paulin, qui ont 
participé & 1’étude. 


Le directeur, 
Direction de I’économique 
et des recherches, 


J.P. Francis. 
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INTRODUCTION 


Le présent rapport est, 4 proprement parler, le fruit d’un travail de collabo- 
ration touchant un probleme qui préoccupait le ministére du Travail du Canada 
et qu’ont étudié des professeurs et des étudiants intéressés a la sociologie du 
monde du travail. Que l’entreprise ait été lancée et que rapport en ait. été fait 
au cours des vacances d’été, voila qui prouve combien cette collaboration est 
possible. 


Comme cette étude a trait a une localité dont on tait le nom, il n’est pas 
possible de signaler dans les détails l’aide qu’ont fournit de nombreux collabo- 
rateurs bénévoles. Dans la localité en question, nous avons frappé 4 la porte de 
bien des gens occupés, dans les milieux scolaires, industriels et commerciaux, 
ainsi que dans les bureaux de 1’Etat et dans les foyers. En dehors de cette 
localité, nous avons sollicité l’avis de nombreuses personnes du monde ensei- 
gnant et de domaines connexes. L’aide bienveillante de toutes ces personnes a 
beaucoup simplifié une tache compliquée. 


Le rapport constitue une premiére exploration d’un domaine obscur; la marge 
qui existe entre le domaine scolaire et celui du travail. Nous nous sommes 
efforcés d’envisager cette marge a deux points de vue; celui de l’instituteur et 
de l’éléve d’une part, et celui de l’employeur et de l’employé d’autre part. 
Si notre exposé rend moins que justice 4 l’un ou l|’autre de ces points de vue, 
peut-étre aura-t-il quelque utilité en poussant d’autres personnes a étudier de 
facon plus approfondie les données que nous avons rassemblées ici. 


> 


L’étude, commencée en 1961, visait 4 recueillir les faits d’expérience, 
retracer le chemin vécu par les jeunes Canadiens de ‘‘Paulend’’ (localité 
typique de l’Ontario) @ leur arrivée sur le marché du travail aprés le cours 
secondaire. Notre premier projet était simple. Nous avons choisi une localité 
ou nous nous sommes efforcés d’entrer en contact avec les personnes qui sont 
nées en 1940. Nous avons examiné les dossiers scolaires de ces personnes de 
vingt et un ans, afin de savoir a quel age elles avaient quitté l’école et quel 
niveau d’instruction elles avaient atteint. Nous avons rapproché ces données de 
tout ce que nous avons pu découvrir touchant ces éléves, leur sexe, l’occupation du 
pére, la religion, les connaissances sur l’orientation, etc... 


Partout ou cela nous a eté possible, nous avons suivi la trace de ces éléves 
dans le monde du travail afin de connaitre l’ordre ou la succession de leurs 
emplois et leurs périodes de chémage. Nous avons interviewé tous ceux que nous 
avons pu rejoindre et nous avons obtenu a leur sujet des renseignements sup- 
plémentaires de leurs employeurs et du Service national de placement. 


Nous avons retracé les éléves qui avaient quitté la localité aprés avoir 
terminé leurs études secondaires, 1a ot il nous était possible de le faire, afin 
de faire la comparaison entre ceux qui avaient quitté les lieux et ceux qui 


étaient restés chez eux. Nous avons aussi rencontré, partout ot c’était possible, 
les gens de vingt et un ans qui avaient déménage a Paulend aprés avoir terminé 


leurs études ailleurs. 


Nous nous sommes efforcés de répondre a plusieurs questions en partant de 
ces données de base. Qui réussit 4 l’école et comment? De quelle facon les 
nouveaux se procurent-ils du travail? Quel est le rapport entre le niveau d’instruc- 
tion d’une part et les occasions de travail et le revenu d’autre part? Qui se 
trouve en chomage? Quelle est l’efficacité de l’orientation al’école? Quipoursuit 
ses études apres l’école secondaire? Les garcons et les filles partagent-ils le 
méme sort dans ces conjonctures? 


Quoique la localité choisie ne puisse étre considérée comme ‘‘typique’’ au 
sens absolu, elle offrait les caractéristiques suivantes: que nous avons jugé 
utiles pour les fins de notre étude.“) Cette collectivité se suffit presque 
a elle-méme et est assez grande pour que l’industrie moderne y soit représentée, 
mais elle n’est pas un satellite d’une grande métiopole. Sa population n’a subi 
aucun changement important ces derniers temps et n’a pas été touchée par des 
déplacements. Elle jouit également d’un régime scolaire solidement établi. 
Bref, il s’agit d’une localité dont la stabilité convient a une étude de ce genre. 


Afin de la comparer aux grandes agglomérations métropolitaines, nous avons 
choisi une autre localité type, que nous appellerons Croydon, municipalité qui 


(1) Sans exiger de l’échantillon qu’il soit typique et exhaustif au sens rigoureux d’une analyse 
comparative et détaillée de la structure démographique, des effectifs de main-d’oeuvre de la 
localité, de l’organisation de l’enseignement, etc., le lecteur peut fort bien poser deux questions 
d’ordre général, soit: la situation en matiére d’emploi a ‘‘Paulend’’ différait-elle de beaucoup 
durant l’été de 1961, lorsque les auteurs du présent exposé se sont rendus dans la localité, de 
celle qui existait en 1959 ou 1960? et différait-elle beaucoup de la situation qui existait en 1961 
dans d’autres localités dont l’importance, les industries et 1’éventail des emplois sont a peu prés 
du méme ordre? 


Une vérification des chiffres donne & penser que la situation, du point de vue de l’emploi et du 
chomage & ‘‘Paulend’’ en 1961 n’offre aucune différence importante si l’on prend pour point de 
repére soit l’année 1959, soit l’année 1960, Le nombre d’emplois y est A peu prés le méme qu’en 
1960 et légérement inférieur 4 celui de l’année 1959, Comme le nombre de femmes en emploi est 
demeuré sensiblement le méme durant cette période, la 1égére diminution du nombre totald’emplois 
peut &tre attribuée A une diminution du nombre d’hommes en emploi. Le nombre total des chdmeurs | 
se rapprochait de celui de 1960 mais dépassait de beaucoup celui de 1959, Cette variation était 
encore attribuable au plus grand nombre d’hommes sans travail puisque le nombre de femmes qui ne 
pouvaient se procurer un emploi était 4 peu prés le méme durant toute la période. Ii faudrait ajouter 
que de 1959 & 1961 les offres d’emplois étaient plus nombreuses pour les femmes que pour les 
hommes. Bref, la demande de main-d’oeuvre a ‘‘Paulend’’ demeurait plutot ‘faible’ et était marquée 
de fluctuations saisonniéres allant d’un excédent modéré de main-d’oeuvre A un excédent marqué. 


Si l’on compare la situation qui régne A ‘‘Paulend’’ du point de vue de l’emploi et du chdmage, 
& celle qui existe dans dix autres ‘‘localités. industrielles importantes’’ (ot les effectifs ouvriers se 
chiffrent entre 25,000 et 75,000, dont au moins 60 p. 100 exercent un métier non agricole) on ne 
découvre aucun écart extraordinaire pour la période de 1959 A 1961, Le chiffre global de 1’emploi 
concernant les dix localités choisies est demeuré sensiblement le méme durant la période de trois 
#ns, tandis que le chomage qui, toutes proportions gardées, était A peu prés le méme qu’a ‘‘Paulend’’ 
en 1959, a augmenté durant ces trois années, mais A un rythme moins rapide qu’A ‘‘Paulend’’ et n’y 
Spustitualt, au cours de 1’été.de 1961, qu’une partie un peu moins élevée de l’effectif ouvrier qu’a 
Paulend’’, En d’autres mots, au cours de 1’été de 1961, 1a situation était ‘plus faible’ a ‘‘Paulend’’ 
que dans de nombreuses localités de méme importance; toutefois, la différence se chiffrait par 
quelques unités de pourcentage et n’offrait aucun contraste frappant. 


Bref, ces comparaisons ne doivent pas @tre interprétées comme étant conformes & la situation 
typi que du marché du travail & Paulend au moment oa 1’étude a été faite; elles donnent simplement 
a entendre que rien n’indique clairement que la situation du point de vue de l’emploi dans cette 
localité est tellement atypique qu’elle aurait pour effet de diminuer l’utilité de 1’étude. 


possédait les mémes caractéristiques tout en faisant partie d’une grande ville. 
La, nous avons examiné les dossiers scolaires afin d’étudier les réalisations 
des éléves et de constater quels étaient ceux qui avaient quitté l’école; nous 
avons également pris note du nombre d’éléves qui ont débuté dans le monde du 
travail, pour autant qu’il nous a été possible de le faire en partant de dossiers 
scolaires. Les deux populations qui ont fait l’objet de l’étude n’offraient aucune 
différence importante, en ce qui concerne le régime scolaire et les premiers 
emplois. Les données relatives 4 la population de Croydon se trouvent a 1|’appen- 
dice II. 


Le chapitre I expose la situation géographique et démographique de la 
localité qui fait l’objet de 1’étude. Le chapitre IJ donne un apercu descriptif de 
la population sur laquelle a porté 1’échantillonnage et précise le sens des divers 
termes techniques utilisés pour classer les données des tableaux. Les chapitres 
Ill, IV et V retracent respectivement, les jeunes agés de vingt et un ans, @ partir 
de l’école secondaire, en passant par leurs études au stade de la formation 
ultérieure, jusque sur le marché du travail. Comme on pouvait s’y attendre dans 
un projet de ce genre, 1’échantillon diminue au fur et A mesure qu’on avance. 
Il nous a été impossible d’entrer en contact avec toutes les personnes qui 
avaient poussé leurs études plus loin que 1’école secondaire, et de méme avec 
des personnes qui suivaient des cours de formation ou travaillaient. Ces pertes 
de données sont inévitables; les Canadiens aiment les déplacements, ils ne 
sont pas dans l’obligation de signaler leur changement d’adresse; ils partent a 
la recherche de travail, ils changent de nom pour diverses raisons, ils se font 
coffrés, et compliquent la tache du recenseur d’autres facons. Nous avons pu 
interviewer 434 des 664 éléves d’école secondaire et 38 des quelque 97 éléves 
qui n’avaient pas poursuivi leurs études au dela de l’école primaire. Nous avons 
également interviewé 55 personnes qui s’étaient tout récemment établies dans 
la localiteé. 


Le lecteur devrait se rendre compte que le présent exposé n’est pas une 
étude compléte d’une localité type. Toutefois cet exposé rendra compte des 
efforts que nous avons tentés pour faire une analyse aussi minutieuse que 
possible, dans le peu de temps mis & notre disposition, de la marge qui existe 
entre les études et l’exercice d’une profession. 


CHAPITRE 1 — L’ENDROIT —- PAULEND 


Aires géographiques 


La ville de Paulend est située sur les bords d’une petite riviére, prés de la 
frontiére canado-américaine. Le terrain légérement accidenté, accusant une éléva- 
tion graduelle du sud au nord, est surmonté de trois crétes qui constituent les 
bornes géographiques de zones délimitées par la nature. Cette élévation, moins 
sensible le long de la riviére, est trés marquée plus a l’ouest. La premiére pente, 
du sud au nord, se termine a une grande route allant de l’est a l’ouest. Au dela de 
la route, sur un terrain relativement plat, se trouvent Centretown, le long de la 
riviére et, plus a l’ouest, les secteurs de Mechanicsville et de Westhill. Elm 
Hill, dans Centretown, s’éléve dans ce secteur, ol se produit le deuxiéme exhaus- 
sement de terrain qui sépare Westhill de Mechanicsville. Au nord d’Elm Hill et 
de Westhill, il y a ume courbe déclivité suivie de la troisiéme élévation; c’est 
la que se trouve le secteur d’Irishtown. Au dela d’Irishtown, ot le terrain s’aplanit 
de nouveau, se trouve la banlieue connue sous le nom de Mortgage Hill. Le quar- 
tier résidentiel d’Eastern Park, dont la oolulation est clairsemée, est situé de 
autre cété de la riviére, en face de Centretown. 


Utilisation des terrains 


Habitation. Bien que les divers secteurs soient délimités par des bornes 
géographiques dans bon nombre de cas, c’est |’utilisation des terrains qui distin- 
gue un secteur de l’autre. Paulend était d’abord un petit centre manufacturier 
situé sur l’emplacement du centre commercial actuel. La riviére lui servait de 
source d’énergie. Vinrent les chemins de fer qui construisirent des embranche- 
ments vers le nord, l’est et, notamment, le sud, of le plus gros du trafic était 
dirigé. Cette partie de la ville, of se concentraient les industries, prit le nom 
de Mechanicsville. Dans Centretown, c’est a Elm Hill, trés vieux quartier qui a’ 
gardé son cachet en dépit de l’expansion de la ville hors de ses limites, que les 
terrains ont le plus de valeur, probablement a cause des importants biens d’égli- 
ses, tant catholiques que protestantes, qui s’y trouvent. 


Quatre secteurs secondaires encerclent Centretown. 


(i) Au nord d’Elm Hill et du secteur commercial se trouve Irishtown, ot 
se mélent des zones de la classe ouvriére moyenne et de la classe 
Supérieure et ot les maisons ont été construites au tournant du siécle. 

(ii) Les classes moyenne et supérieure se sont répandues a l’ouest d’Elm 
Hill, vers Westhill. | 

(iii) La partie sud de Centretown a éte batie aprés le secteur commercial. 
Exception faite des maisons habitées par la classe ouvriére, elle se 
compose de maisons occupées par la classe moyenne, construites au 
début des années 1900. 


(iv) Eastern Park, secteur de la classe moyenne, date de la méme période. 


L’aménagement de Mortgage Hill, au nord, de Westhill, par une classe de 
nouveaux-riches et de South-End, —durant et peu aprés la deuxiéme guerre mondi- 
ale—par la classe moyenne est de date plus récente. Il y a eu peu de nouvelles 
constructions dans Eastern Park. 


Industrie. La plupart des industries lourdes sont concentrées dans Mechan- 
icsville. Les établissements industriels s’échelonnent le long de la voie ferrée, 
vers le sud du secteur commercial, of se trouvent un abattoir-conserverie et un 
moulin de provende. Un embranchement, au nord du secteur commercial, dessert 
une fabrique de céréales alimentaires. Quelques-unes des industries les plus 
propres, par exemple l’usine de tissage, se sont établies au sud et a l’est de 
Mechanicsville, dans la partie sud, maisellesnenuisent pas au caractére rési- 
dentiel du secteur. Les cinq principaux employeurs ont chacun un effectif ouvrier 
de plus de trois cents travailleurs. Bon nombre de petites industries sont dissé- 
minées dans le quartier des affaires et nombreux sont les postes d’essence et les 
stations-service. Un certain nombre de petites industries s’échelonnent au pied 
de la pente sur laquelle se trouve Irishtown et établissent une ligne de démar- 
cation nette entre ce quartier et celui d’Elm Hill. 


Education. La ville est parsemée d’écoles primaires, tant publiques que 
séparées, d’accés facile a toutes les zones. Les écoles primaires et secondaires 
catholiques se trouvent a proximité d’Irishtown et de Westhill, mais les éléves qui 
habitent la partie sud ont plus loin pour s’y rendre. Il y a d’autres écoles secon- 
daires et de formation professionnelle: une a Centretown, une autre dans la partie 
sud, de construction plus récente, et une troisiéme a Mortgage Hill, inaugurée 
récemment. Sur les hauteurs d’Irishtown se trouve une école normale. Les hépi- 
taux catholique et municipal s’occupent de la formation des infirmiéres. 


Religion. Toutes les confessions y sont représentées, particuliérement dans 
Centretown. Voici la répartition des églises: 


Eglise uite. veo ec ee if Scientiste chrétienne ..... 1 
Anglicaue<. naira 6 PUtherienne tess. eee 1 
Catholiqtie *..%.2......- 6 ATMeGTUU SAIUL. occ feet +s 1 
Evanpelist] «ss. es 5 SVMAGOPUE... sce 6. ss cess 1 
Baptiste +2 ope eont es 2 


Il y a plusieurs autres sectes religieuses non inscrites, et les temoins de Jéhovah 
ont un temple. 


Population. 


Paulend comptait un peu plus de 10,000 habitants en 1901. La population avait 
doublé en 1931, et elle a doublé de nouveau depuis. Elle s’établit actuellement 
A un peu plus de 45,000. En 1951, elle se répartissait ainsi: 18,000 personnes 
du sexe masculin et 20,000 du sexe féminin, soit un total de 38,000. Il y avait 
2,500 personnes (6.6 p. 100 de la population) dans le groupe d’age de 10 414ans. 
C’est surtout sur ce groupe que notre enquéte a porté. 


La répartition ethnique, en 1951, était la suivante: origine britannique, 
86 p. 100, origine francaise, 11 p. 100, autres, 3 p. 100. 


La répartition religieuse s’établissait ainsi: 


Confession Pourcent 
Bplise UunieocSet es vs eee eee eee ee oS 
Catholique ...c/ cx oy.careinetagas Oe oe eee eee 
Anglicane wun Ais. Seah eineets led. Sree 
Presbytétienne visu. 2 nineties eee 
Baptistes.. 2. demi? me de oe ee 
Arméerdussaluts eos Sar ieee Pere ee 
Autres: .aeile wanton ao ieload a Aaa 


La population, aujourd’hui, est en majeure partie anglo saxonne et protes- 
tante. Bien qu’on puisse s’attendre 4 trouver une forte population canadienne- 
francaise dans une telle localité, il n’y a aucune institution religieuse ni école 
canadiennes-francaises. De plus, exception faite de quelques personnes d’ori- 
gine hollandaise, les immigrants venus d’Europe aprés la guerre n’ont laissé 
aucune empreinte appréciable sur la collectivite. 


Le systéme scolaire 


L’étude porte surtout sur les personnes nées en 1940 qui ont fréquenté 1’é- 
cole secondaire. Jusqu’en 1947, il n’y avait que deux de ces écoles, —l’école 
catholique, ot l’enseignement était exclusivement théorique ou général, et le 
collége, dont le programme d’études avait été élargi afin qu’y soient donnés des 
cours technique, commercial et d’art ménager. L’école construite dans le secteur 
sud en 1952 donnait. un cours général et un cours de formation professionnelle. 
On a di y ajouter une classe chaque année par suite du nombre d’éléves qui 
passaient d’une école 4 une autre. Un certain nombre de catholiques ont demandé 


que des cours de formation professionnelle soient donnés dans leurs écoles, ce 
qui a parfois entrafné des transferts d’éléves a l’ancien collége. 


Chaque école a tenu le dossier complet de chaque éléve pendant un grand 
nombre d’années. Les dossiers tenus dans les écoles publiques sont trés com- 
plets et, plus l’école est de construction récente, plus détaillés encore sont-ils 
vraisemblablement!. C’est généralement le conseiller d’orientation plutét que le 
principal, comme c’est le cas dans les écoles séparées, qui a la charge de ces 
dossiers. Ceux que tient le principal sont beaucoup plus concis, mais ils ne 
renseignent pas moins pour autant. En régle générale, outre les renseignements 
ordinaires sur le rang de 1’éléve, l’appréciation des professeurs et les antécé- 
dents de famille, les dossiers font connaftre les formes de l’activité en dehors 


de l’école, la carriére envisagée et le résultat des tests d’intelligence et d’apti- 
tude, 


A l’école catholique, l’orientation professionnelle se limite 4 un test d’in- 
telligence, plus une soirée annuelle sur les ‘‘occupations’”’ et l’occasion de con- 
Sulter un instituteur ou le principal au sujet de probl€mes que suscitent les cours 
ou que pose le choix d’une carriére. Dans d’autres écoles, 1’orientation varie 


1 = . 
Dans les é€coles publiques, la tenue des dossiers est devenue une fin en soi, semble-t-il, a 
tel point qu’une école ajoute chaque année une fiche nouvelle au dossier de l’éléve. 


d’aprés le cours suivi. Dans le cours général, il y a une période d’instruction 
réguliére d’environ une heure par semaine au cours de la premiére année, un test 
d’aptitude en 12© année et un entretien obligatoire avec le conseiller en orienta- 
tion, entretien of il n’est ordinairement question que du progrés de 1|’éléve en 
classe et de ses ambitions. 


Dans les cours de formation professionnelle, les éléves ont déja leurs pré- 
férences en matiére d’occupation. L’orientation professionnelle ne fait que les 
aider a préciser leur choix. Les instructeurs de formation professionnelle sont 
en rapport avec différents employeurs de la ville vers qui ils dirigent les éléves. 
Les examens ont lieu au début du printemps et les éléves qui obtiennent les plus 
hautes notes ont le premier choix aux postes offerts. Leur dipl6me leur est remis 
dés qu’ils entrent au service d’un employeur. Ceux qui restent a l’école subissent 
un autre examen plus tard au cours de l’année et sont dirigés vers un emploi 
d’aprés les note obtenues. 


CHAPITRE I| -LA POPULATIONCHOISIE POUR 
FIND’ANALYSE 


L’ univers choisi 

Nous nous étions d’abord proposés d’interviewer tous les habitants de ‘‘Pau- 
lend’? nés en 1940 afin d’obtenir les données relatives a leur instruction et a 
leur occupation. En étudiant les dossiers des écoles primaires et secondaires, 
nous avons constaté qu’un certain nombre de personnes qui, a |’époque, habitaient 
la banlieue et les régions avoisinantes avaient fréquenté les écoles secondaires 
de la ville. Nous avons alors décidé d’élargir le cadre de 1’étude afin d’y inclure 
tous ceux qui avaient fréquenté les écoles de Paulend. 


Nous avons constaté qu’un certain nombre de ces éléves d’écoles secon- 
daires et primaires s’étaient depuis établis ailleurs et y travaillaient. Ces per- 
sonnes, dont nous avons tenu compte dans notre étude, composent le groupe des 
‘*émigrants’’. 

Pour compléter notre liste de noms, nous avons fouillé dans les dossiers du 
Service national de placement et nous avons demande aux établissements locaux 
de nous fournir le nom des employés nés en 1940. Ceci nous a révélé que bon 
nombre de personnes étaient nées, avaient été élevées et avaient fait leurs études 
ailleurs, mais qu’elles s’étaient plus tard installées ici pour y travailler. Ces 
personnes, qui sont également comprises dans 1’étude, forment le groupe des 
‘‘immigrants’’. 

Ainsi notre univers se compose de trois sous-Groupes: le groupe local, 
c’est-a-dire ceux qui sont nés a Paulend, y ont fait leurs études et y habitent 
(y inclus la banlieue); le groupe des émigrants, soit ceux qui sont nés a Paulend 
et y ont recu au moins une partie de leur instruction, mais qui se sont, depuis, 
établis ailleurs; et le groupe des immigrants, c’est-d-dire les personnes qui sont 
nées et ont fait leurs études ailleurs, mais qui habitaient Paulend au moment de, 
l’étude. 

L’échantillon 


Telle était notre population théorique, mais pour nombre de raisons, nous 
n’avons pu entrer en communication avec toutes ces personnes ni les trouver 
toutes. L’échantillon comprenait toutes les personnes nées en 1940 qui avaient 
fréquenté une école secondaire locale entre 1954 et 1961. Il s’y trouvait des 
emigrants qui ont quitté Paulend aprés avoir complété leurs études secondaires, 


des personnes qui ont quitté l’école avant d’atteindre la 9€ année et un certain 
nombre d’immigrants. 


Grandeur de 1’échantillon. L’échantillon englobait 399 filles et 417 garcons, 
soit 816 personnes en tout. 


Classe sociale. Nous avons voulu établir une distinction entre les éléves 

suivant la classe sociale, c’est-d-dire selon que le pére ou le tuteur exercait 
c ce . . 

une occupation “‘manuelle’’, —travaillait avec des choses, — ou “‘non manuelle’’, 
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—traitait avec des personnes, des idées ou des symboles. Les mécaniciens, les 
les briqueteurs, les ouvriers' de fabriques, etc., de méme que leurs contremaitres 
ou surveillants immédiats, tombaient dans la catégorie des travailleurs ‘‘ma- 
nuels’’, La catégorie des travailleurs ‘‘non manuels’’ comprenait les commis de 
banque, les ‘‘professionnels’’, les employés de bureau, etc. Il y avait 187 éléves 
dont le pére ou le tuteur exercait une profession ‘‘non manuelle’’ et 629 éléves 
dont le pére ou le tuteur avait une occupation ‘‘manuelle’’. 


Source des données. Les renseignements concernant le nom des éléves, le 
degré d’instruction recue et le lieu actuel de résidence ont été fournis par le 
Surintendant des études secondaires, les directeurs d’écoles, le coordinateur 
des services d’arientation, les conseillers d’orientation et les professeurs. Ce 
qui nous intéressait le plus, toutefois, c’était les fiches relatives au degré d’ins- 
truction. 


Ces dossiers, entre autres renseignements, donnent le sexe de 1’éléve, le 
cours suivi, les promotions de classes ou les échecs et le nombre d’années dans 
chaque classe. Le quotient intellectuel de l’éléve y est presque toujours indiqué. 
Des remarques pertinentes de la part des professeurs et des conseillers d’orien- 
tation. paraissent sur bon nombre de fiches. Le premier emploi, tant en ce qui 
touche l’occupation que l’industrie, y est également indiqué dans bon nombre de 
cas, ce qui nous a permis de trouver le lieu actuel de résidence de 1’éléve. 


Certains dossiers d’étudiants qui ont quitté l’école avant de terminer leurs 
études primaires nous ont fourni d’autres noms de personnes nées en 1940. 


Nous avons fouillé dans les dossiers ‘‘actifs’’ et ‘‘clos’’ du bureau local 
du Service national de placement afin d’y relever le nom des postulants d’em- 
ploi nés en 1940 que, dans la mesure du possible, nous nous sommes efforcés 
de retrouver. 


Quant au nom d’immigrants, c’est l’industrie qui a été notre principale source 
de renseignements. Nous nous sommes abouchés avec les patrons et les direc- 
teurs de personnel et nous leur avons demandé de nous fournir le nom de leurs 
employés nés en 1940. 


L’échantillon interviewé. Dans le cadre de 1’échantillon, nous nous sommes 
mis en rapport avec le plus grand nombre de personnes possible et nous les 
avons interrogées personnellement. Nous avons fait parvenir un questionnaire 
a celles que nous avons retrouvées mais avec qui nous ne pouvions nous abou- 
cher. Des 527 personnes qui nous ont fourni des renseignements, 408 ont été 
interrogées sur place et 119 ont répondu au questionnaire. (L’expression ‘‘in- 
terrogé’’ s’appliquera dorénavant tant aux personnes avec qui nous nous sommes 
abouchés qu’a celles qui ont répondu au questionnaire. ) 


Nous avons interrogé 253 personnes du sexe masculin et 274 du sexe féminin, 
soit 527 en tout, dont 119 catholiques, 405 protestants et 3 juifs. Il y en avait 
402 dont le pére, ou le tuteur, avait une occupation manuelle et 125 dont le 
pére, ou le tuteur, exercait une occupation non manuelle. Dans les écoles secon- 
daires, 293 étaient inscrits au cours d’études générales et 194 aux cours (indus- 
triel, commercial et d’art ménager) de formation professionnelle. Quarante n’a- 


vaient pas trequente 1 ecole secondaire. 


Les personnes interrogées ont été réparties en neuf catégories fondées sur 
occupation actuelle. Le groupe professionnel comprend les infirmiéres, les pro- 
fesseurs, les comptables agréés et ceux qui se préparaient a ces occupations. 
Les étudiants 3. l’université sont ceux qui poursuivaient leurs études sur ce 
plan en 1960-1961. Les autres éléves fréquentaient un collége commercial, 
le Ryerson Institute ou une institution semblable. Quelques-uns étaient encore 
A Pécole secondaire. Tous les employés de bureau, les commis de banque et 
les vendeurs au détail tombent dans la catégorie des cols blancs', qui englobe 
également les téléphonistes. 


Les métiers spécialisés ont trait aux occupations qui exigent une période 
de formation ‘‘en cours d’emploi’’, généralement sous forme d’apprentissage. 
Les occupations les pluscourantes sous ce titre, qui comprend, tant les ouvriers 
qualifiés que les personnes qui y recevaient leur formation, sont celles de méca- 
nicien et de plombier, chez les hommes, et de coiffeuse, chez les femmes. Les 
occupations manuelles non spécialisées demandent un minimum de connaissances, 
par exemple celles de préposé de station-service, de simple manoeuvre de fabri- 
que et de travailleur occasionnel. Les travailleurs semi-spécialisés composent 
le groupe intermédiaire, qui comprend les conducteurs de camion, les militaires 
de rangs inférieurs et les travailleurs de l’industrie occupés a des taches tech- 
niques qui exigent une certaine formation mais non un apprentissage. Un certain 
nombre de personnes étaient sans travail. Une derniére catégorie, celle des 
ménagéres, comprend les femmes mariées qui ne travaillaient pas en vue d’une 
rémunération. 


Nous avons également fait des catégories de personnes qui font partie de 
V’échantillon selon le type d’industrie ot ces derniéres travaillent. (i) ‘‘Les 
cing grandes’’ (plus de 300 travailieurs); (ii) autres grandes industries (de 100 
a 300 travailleurs) et petites industries (moins de 100 travailleurs). Les tra- 
vailleurs de la construction étaient occupés a la construction de maisons, de 
routes, etc. Les transports s’étendent aux sociétés de chemins de fer et aux 
entreprises de camionnage. La vente en gros et au détail vient sous commerce. 
Les communications englobent les travailleurs du téléphone et autres - 
(journaux, bureau de poste, etc.). Les employés de banque, de société 


d’assurance, de compagnie de prét, etc. viennent sous finance. Les services 
publics comprennent les militaires, les infirmiéres, les professeurs, les fonction- 
naires, les travailleurs d’hépitaux, les agents de police et les pompiers. Les 
services personnels visent les coiffeuses, les barbiers, etc., de méme que les 
personnes qui, a la demande d’un client, travaillent dans ou sur la propriété de 
celui-ci, par exemple les mécaniciens d’automobile, les platriers et les plom- 
biers?, 

Les services professionnels touchent tous ceux qui sont au service de gens 
de profession libérale A différents titres, tels les secrétaires de médecin, les 
aides-arpenteurs, etc. L’agriculture comprend les travailleurs agricoles. Sous 
la rubrique: au stade de formation se trouvent les étudiantes-infirmiéres, les 


1 
Auc a as ne - e ; 
pains une vendeuse au détail n’a été relevée dans V’échantillon. Col blanc, en ce qui concerne 
illes, veu i ‘ 5 ea are : ea : 
eee é ee dire préposée aux écritures, a l’exclusion des téléphonistes, 
utilisation de services personnels dans ce sens, voir Erving Goffman, Medical Model 


d > : : : 
cane ape erg Hospitalization dans les asiles (Anchor Books, Doubleday & Co., New York, 1961) 
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normaliens et les éléves de l’école secondaire. Exception faite des ménagéres 
(sauf avis contraire) et de ceux qui n’avaient jamais eu d’emploi a plein temps 
depuis leur départ de l’école, les sans-travail ont été inscrits d’aprés leur dernier 
emploi. 


Les personnes non interrogées. Outre les renseignements que nous ont four- 
nis les personnes interrogées, nous en avons obtenus sur les personnes non 
interrogées qui complétent 1’échantillon. Trente-deux hommes étaient dans les 
forces armées, dont 30 avaient fait des études secondaires. 


Les renseignements relatifs 4 ceux qui avaient fréquenté |’école secondaire 
mais que nous n’avons pu retrouver ont été puisés dans les dossiers des écoles 
exclusivement. Nous avons compté 98 personnes dans cette catégorie, soit 50 
hommes et 48 femmes. De ce nombre, 40 n’avaient atteint que la 9© année; 20, 
la 10€ année; 12, la 11© année; 15, la 12© année; et 11, la 13€ année. Treize 
avaient fréquenté 1’école catholique et 37 et 48, respectivement, les deux écoles 
d’enseignement mixte. 


Les noms de 50 éléves d’écoles publiques (25 garcons et 25 filles) avec 
qui nous n’avons pu communiquer sont inclus dans V’échantillon. Pour 31 d’entre 
eux nous avons des renseignements concernant la famille, et pour 41 Vindice 
du quotient intellectuel. 


Aux 228 questionnaires expédiés par la poste, 109 personnes ont répondu, 
soit 57 hommes et 52 femmes. Le groupe des personnes non interrogées se chiffre 


donc 4289, dont 32 qu’on savait dans les forces armées. Les principales catégories 
formées au cours de 1’étude sont les suivantes: 


L’univers—tous les habitants de ‘‘Paulend’’ nés en 1940 et toutes les per- 
sonnes nées ailleurs en 1940 qui habitaient Paulend a 1’époque 
de ’étude—juin-juillet 1961. 


L’échantillon— 
Eléves d’écoles secondaires...........06+ 664 
Eléves d’écoles primaires .........220005+ 97 
Tinmi grants pias h cniniie an wth een ee nei 55 


4 Da 1 Br pice aaa ee na Ea eR Tea na are EP ae ae 816 


Les personnes interrogées— 


Occupation 
pére ou tuteur Provenance Religion 
Non manuelle..... 125 ocaliteraiers «7. 412 Protestante ..... 405 
Manuelle......6s. 402 Immigrants ...... Be Catholique ...... 119 
Emigrants .....: 60 NAVE . eee es layers eh 2 
Totalpes eens 577. Total®, 2ece% 4 52) Totala.ft 3 527 
Les personnes non interrogées— 
7 Instruction Domaine de travail 
Ecole secondaire........ 230 Forces armées...... 
Ecole primaire. ........¢. 59 Watrem staat ooh 204 
TOCA cee vere cies Reise) Metal eee cs avers 289 


rs 


CHAPITRE II! - CLASSEMENT ET CHOIX DANS LE 
SYSTEME SCOLAIRE 


Le présent chapitre a trait 4 l1’évolution qui se produit chez les éléves au 
cours de leurs études. Le but de l’analyse est de faire voir les caractéristiques 
des éléves qui quittent 1’école secondaire pendant chacune des cing années du 
cours. 


Bien siir, tous ceux qui fréquentent 1’école publique ne poursuivent pas 
leurs études jusqu’a l’école secondaire. Il n’est pas possible de déterminer 
exactement le nombre de personnes nées en 1940 qui ont déménagé au cours des © 
premiéres années de leur carriére scolaire. Il n’est pas possible, non plus, de 
vérifier le nombre d’enfants gravement arriérés qui n’ont probablement jamais 
été a l’école. Quelques-uns de ces demiers, cependant, font partie de la main- 
d’oeuvre, sans doute dans des emplois relativement simples. 


Avant de parler du cheminement des éléves du cours secondaire dans ce 
systéme, il faudrait dire un mot de la nature des programmes de 1’école secon- 
daire. Ces programmes sont trés diversifiés. Il y a d’abord une distinction 
importante entre les programmes destinés aux éléves. qui recoivent l’enseignement 
général traditionnel et ceux qui s’adressent aux éléves qui se dirigent vers des 
études professionnelles. En second lieu, d’habitude le cours général est le 
méme pour les garcons et pour les filles, tandis que les cours professionnels — 
sont concus pour préparer les éléves 4 des emplois typiquement masculins ou 
féminins. Les distinctions quant au genre des cours et au sexe sont si impor- 
tantes qu’elles justifient l’emploi de titres différents dans les tableaux qui 
illustrent l’analyse. Troisieémement, les programmes sont élaborés de maniére 
a convenir aux aptitudes de diverses classes d’éléves. Certains cours d’école 
secondaire durent deux ans, d’autres, quatre ans, tandis que le cours général 
dure cing ans. Les programmes de deux ans sont concus de telle facon que les 
éléves terminent leur cours @ l’Age légal du départ de 1’école. Ceux qui désirent 
quitter l’école 4 ce moment sont libres de le faire; ceux qui désirent y rester 
peuvent aussi le faire mais ils doivent doubler une année avant de passer A un 
programme plus exigeant. Il n’est pas facile, en examinant son dossier, de 
désigner clairement un éléve pour 1’un ou l’autre de ces programmes; c’est pour- 
quoi il n’est pas possible d’introduire la troisiéme distinction dans l’analyse. 


Il est clair cependant que les écoles secondaires en question s’occupent de 
tous les jeunes: de ceux qui sont capables d’atteindre aux études supérieures a 
l’université 4 ceux qui ont prouvé leur incapacité méme & accomplir les taches 
de l’école élémentaire mais qui, pour des raisons d’ordre social, ont été admis 
a l’école secondaire. Bref, on peut dire que les écoles secondaires remplissent 


trois roles: l’enseignement, la formation et la protection. 
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L’existence de ces différences d’aptitudes et de motivation et l’institution 
de programmes d’études diversifiés obligent le personnel enseignant 4 classer 
les éléves dans des groupes appropriés. Cela implique non seulement 1’examen 
des rapports de leur rendement mais aussi le recours & des tests d’intelligence. 
Méme s’il faut faire beaucoup de réserves en interprétant les résultats des 
tests, ils sont trés largement employés; nous en avons tenu compte dans notre 
analyse du groupe d’éléves. 


Nous avons classifié les éléves en quatre catégories selon leur quotient 
intellectuel. La catégorie A comprend les éléves qui sont capables d’études 
universitaires; la catégorie B comprend ceux qui sont capables d’études secon- 
daires mais qui pourraient éprouver de la difficulté A l’université; la catégorie 
C est un groupe nombreux d’éléves moyens qui peuvent avoir de la difficulté a 
l’école secondaire; la catégorie D comprend les éléves susceptibles d’éprouver 
des difficultés sérieuses a 1’école secondaire. 


Des l’analyse préliminaire des données sur 1’instruction, il a paru évident 
que le rendement scolaire de 1’éléve est en relation avec la condition sociale 
de sa famille. Les enfants de familles de ‘‘cols blancs’’ semblent réussir mieux 
a l’école que ceux des travailleurs manuels. De plus, les enfants des familles 
de ‘‘cols blancs’’: ont généralement un quotient intellectuel plus élevé que les 
autres. Nous avons maintenu, dans l’analyse, la distinction entre les enfants de 
travailleurs manuels et ceux dont le pére ou le tuteur exerce quelque emploi de 
‘fcol blancs’’. Nous avons groupé ces derniers sous le titre de ‘‘emplois non 
manuels’’, 


Le systeme scolaire 


Les schemes relatifs aux départs de |’ école 


Le 1€&' tableau donne les renseignements au sujet des 664 éléves qui ont 
fréquenté une école secondaire de la localité. Le tableau indique le nombre de 
ceux qui quittent l’école 4 chaque année. Ils sont classifiés selon le sexe, le 
quotient intellectuel, le degré scolaire, le genre de cours fréquenté et 1’occupa- 
tion du pére. 


Le tableau 2 compare le pourcentage des éléves qui demeurent a 1’école 
pour chacune des classes de l’école secondaire 4 Paulend, 4 la méme proportion 
de tous les éléves de la province d’Ontario. 


Le peu de différence qui existe entre la population de notre localite et 
ensemble de la population de la province, quant 4 la persévérance 4 1’école 
secondaire, est & l’avantage de notre localité: la persévérance y est plus élevée 
que la moyenne de la province. De plus, la proportion d’éléves qui quittent 
Y’école A chaque degré est remarquablement constante d’une année 4 |’autre 
chez des groupes consécutifs d’éléves a Paulend. Cela n’implique pas que notre 
localité soit pareille aux grandes agglomérations métropolitaines de la province; 
celles-ci peuvent a leur tour étre trés différentes des localités plus petites et 
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plus éloignées. Cependant, la conformité de notre échantillon 2 l’ensemble de 
la province nous autorise A accorder une assez grande confiance @ des compa- 
raisons plus poussées. 


Environ 20 p. 100 du groupe étudiant se maintient jusqu’A la 13€ année. 
Nous nous intéresserons plus loin aux éléves qui ont terminé la 13 année afin 
de voir combien d’entre eux poursuivent leurs études et vers quels métiers les 
autres se dirigent. 27 p. 100 des éléves quittent aprés la 12€ année. Environ 
40 p. 100 des éléves ne dépassent pas la 10€ année (les chiffres du premier 
tableau concernent les éléves qui ont atteint l’année en question; un plus petit 
nombre, dans chaque cas, a terminé |’année avec succés). Tel que noté précé 
demment, une partie de ces 40 p. 100 a réussi un cours de deux ans. II est 
impossible cependant de distinguer entre ceux qui ont quitté dans ces circons- 
tances et ceux qui ont abandonné un cours plus long. 


TABLEAU 2 


Pourcentage des éléves d’école secondaire 
de chaque classe — ‘*Paulend’’ et province d’Ontario? 


Classes d’école secondaire 


Localité 


Province d’Ontario ecsccceccs 
Paulend 


1 La persévérance scolaire par classe, Bureau fédéral de la statistique, 1960, 


Départ de |’école et quotient intellectuel 


Un simple coup d’oeil sur la répartition des éléves qui abandonnent 1’école 
en 9€eten 10€ années révele qu’ils se classent au bas de 1’échelle des quotients 
intellectuels. Le tableau 3 extrait ces données du premier tableau. 


Sur ceux qui abandonnent en 9€ et 10© années, 25 (ou 10 p. 100) on un Q.I. 
de la classe A ou B; 63 (environ 25 p.. 100), de la classe D. Par contre, chez 
ceux qui atteignent la 12€ ou la 13€ année, 106 (plus de 35 p. 100) sont de la 
classe A ou B et seulement 34 (12 p. 100), de la classe D. Quant aux éléves 
des classes A ou B, on remarque qu’environ 75 p. 100 d’entre eux atteignent 
Vimmatriculation junior ou senior. En examinant la classe D ae voit que aus ce 
groupe peu prometteur environ 30 p. 100 atteignent pourtant le niveau de 1’imma- 


triculation. 
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TABLEAU 3 


Classification des éléves qui quittent 1’école secondaire, 
par années du cours et par tranches de quotient intellectuel 


Année du cours 


A " a 13e Commercial Total 
10 11 yt 3 special ota 


Pa eile es 6 were sive es 4 3 12 30 2 56 
Bo jo.astele sleale'om aes 0 12 s 30 27 5 85 
xe sidiereiere ta S200 ,0%6,8,% 56 55 73 56 13 289 
Dy ctearstineis @ aa nae s 29 r2Z pe 7 2 109 
O.L inconnticsescss 35 12 19 13 1 125 

te tees io 


De ce qui précéde, il ressort que le test d’intelligence dans ce cas n’est 
pas du tout un indice infaillible de la probabilité de rendement 4 1’école. D’une 
part, presque le tiers des éléves & quotient élevé n’arrivent pas au niveau de 
l’immatriculation; d’autre part, environ 30 p. 100 de ceux qui se trouvent au bas 
de 1’échelle parviennent au niveau de l’immatriculation et 6 p. 100, a 1’immatri- 
culation senior. 


Tranches deQ.L 


To talligreove esi ere eters 


La majorité des éléves représentés dans le tableau, soit plus de la moitié 
de ceux dont on connait le Q.I., se trouvent dans la classe C: classe d’intel- 
ligence moyenne. Ils se répartissent 4 peu prés uniformément entre les années; 
a l’exception d’une déficience en 9© année et d’un excédent en 12© année, ces 
éléves quittent 1’école dans une proportion presque identique 4 chaque année 
du cours. Il semble que le test d’intelligence ne révéle A peu prés rien de ce 
qui peut arriver a ces éléves ‘‘moyens’’ au cours de leur scolarité. Leur rende- 
ment est fortuit par rapport a leur Q.I. Il est bon de rappeler, cependant, que le 
progres de l’éléve a l’école ne dépend qu’en partie de son habileté intellectuelle; 
il dépend aussi de l’intérét de l’éleve, du programme offert 4 l’école, dela 
persévérance de la famille, en plus de toute une gamme de contingences ayant 
un rapport avec la santé, les moyens de subsistance et autres frais divers. Ces 
facteurs, méme importants, ne peuvent étre exprimés avec la méme clarté que 
les Q.I. 


Départ de l’école et classe sociale 


On pense en général que les éléves abandonnent 1’école prématurément a 
cause des moyens pécuniaires de la famille. Nous n’avons pas pu obtenir de 
renseignements sur le revenu familial. Nous avons cependant classé les familles 
d’aprés l’occupation du pére de facon 4 comparer les éléves issus de familles 
de travailleurs manuels & ceux qui viennent de familles de travailleurs non 
manuels. 
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Les trois quarts environ de la population scolaire viennent de foyers de 
travailleurs manucts: 505 sur 664. Le tableau 4 illustre la répartition des 
éléves par année de départ de l’école et par classe sociale de la famille 


TABLEAU 4 


Eléves qui quittent les écoles secondaires de Paulend, 
classifiés d’aprés 1’année terminée et V’occupation du pére 


Année terminée 


Commercial 
spécial 


Non manuels .ececoes 
100% 


ESOS So ar 


Sur ceux qui quittent l’école en 9© et 10© années, 223 venaient de familles 
de travailleurs manuels et 37, de familles de travailleurs non manuels. A 1’autre 
extrémité de 1’échelle, sur ceux qui persévérent j usqu’en 13© année, 76 viennent 
de travailleurs manuels et 57, de foyers de travailleurs non manuels. Environ 
35 p. 100 des enfants du demier genre de foyers atteignent 1’immatriculation 
senior, mais seulement 15 p. 100 des enfants de travailleurs manuels parviennent 
a ce niveau. 


Un examen plus serré des données du premier tableau indique qu’il existe 
des différences importantes dans les résultats de tests d’intelligence entre les 
deux classes de métiers. Il paraft clair que le milieu familial est un facteur 
déterminant du rendement scolaire. Les enfants de travailleurs non manuels 
obtiennent des résultats plus élevés aux tests d’intelligence que les enfants de 
travailleurs manuels. Il est raisonnable de dire que cela dépend de l’influence 
du foyer et peut-étre de ce que les tests se fondent largement sur les talents 
exercés dans les premiers foyers. 

Si le systéme scolaire sépare ces catégories au debut du cours secondaire, 
le rendement des éléves moins favorisés peut étre encore diminué. Des données 
relatives a l’échantillon de Croydon (groupe d’écoles d’une grande municipalite 
métropolitaine) indiquent que lorsque les groupes sont séparés dans des écoles 
distinctes (par secteur industriel) le niveau de rendement du groupe des travail- 
leurs manuels baisse un peu. Ainsi, tandis qu’a Paulend un fils de travailleur 
manuel a la moitié des chances qu’a un fils de travailleur non manuel de parvenir 
& l’immatriculation senior, 4 Croydon ces chances sont réduites 4 une surtrois. 
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Les données brutes du premier tableau nous permettent d’observer la rela- 
tion entre l’occupation des parents et le choix du cours d’études. Nous avons 
indiqué plus haut que, sur les éléves qui atteignent la 13€ année, il v a un 
plus grand nombre d’enfants de travailleurs non manuels. Le sort des deux 
groupes est indiqué au tableau 5; ce tableau ne tient compte que des eléves 
d’écoles qui offrent 4 la fois le cours général et le cours professionnel. 


TABLEAU 5 
Eléves des écoles secondaires publiques classifiés d’aprés 
1’occupation du pére et le niveau général de succés 


Niveau général de succés 


Occupation 
du pere , ¥ Cours Cours a 
9° année professionnel général 13© année Total 
Abandon “| 10e-— 12¢ 10e — 12e 


Non manuelle .... 


Manuelle@ cnc. 6s « 


Les tendances des deux groupes différent beaucoup. Les familles de tra- 
vailleurs non manuels dirigent leurs entants en grand nombre vers le cours 
général; seulement 27 p. 100 choisissent les cours professionnels. Peu de ces 
enfants abandonnent en premiére année. 38 p. 100 d’entre eux poursuivent jusqu’a 
l’immatriculation senior. C’est l’inverse qui se produit dans l’autre groupe. Un 
éléve sur cing abandonne en premiére année. La moitié ou presque s’inscrit au 
cours professionnel, un peu moins, au cours général et assez peu, soit 14 p. 100 
arrivent a l’immatriculation senior. 


En résumé, il parait clair qu’en général les enfants de travailleurs manuels 
réussissent mal les études secondaires; la plupart de ceux qui persévérent 
Suivent un cours professionnel. Ceux qui poursuivent les études générales n’ont 
que peu de chances d’arriver a l’immatriculation senior. Ces éléves font partie 
d’un ensemble composé d’enfants 4 bas Q.I., de rendement scolaire médiocre, 
de cours professionnels et d’occupations de bas étage. Il est trés probable que 
le rapport qui existe entre ces quatre traits soit envisagé sous un angle parti- 
culier par les éléves et par les parents de classe moyenne. A leurs yeux, les 
cours de formation professionnelle sont avant tout destinés aux éléves d’intel- 
ligence médiocre, qui viennent de familles ouvriéres, qui ont de mauvaises 
habitudes de travail et des ambitions de classe. La chose est prouvée par le 
fait que les éléves d’aptitudes limitées de la classe moyenne persévérent au 
cours général méme aprés la mésaventure d’échecs répétés en cours de route. 
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Le sexe et le départ de l’école 


Avant de clore l’examen de cette question d’abandon de 1’école, il serait 
intéressant de comparer ce qui se passe chez les garcons a ce qui arrive chez 
les filles. Nous pouvons déduire du tableau 1 les données du tableau 6. 


TABLEAU 6 


Eléves quittant 1’ école secondaire 
classifiés selon les classes atteintes et selon le sexe 


Classes atteintes 


MASCULIN 5 cs oss 6 els 
Pet ais a's ooh 


Parmi les 664 éléves de 1’école secondaire, il y avait 346 garcons et 318 
filles. Il n’y a que trés peu de différence entre le nombre de ceux qui quit- 
tent l’école 4 des années différentes. Il existe une tendance plus prononcée 
chez les filles que chez les garcons 4 quitter A la X© année, tandis que plus de 
garcons que de filles ont tendance & terminer leur XIII© année. La seule diffé- 
rence évidente est la concentration des garcons au programme d’immatriculation 
senior, bien que méme 1a le trait marquant soit la proportion élevée des filles 
qui continuent 4 ce niveau. A l’examen, il semble que la différence principale 


soit au niveau des classes. Le nombre des filles venant de foyers adonnés a des 
travaux non manuels semble, au niveau de la XIII€& année, étre a peu prés égal 
a celui des garcons. Quant aux enfants de travailleurs manuels, la proportion des 
filles qui parviennent a l’immatriculation senior baisse d’une facon marquée. 


L’ age et le départ de I’ école 


Jusqu’ici, notre examen s’est limité au progres des éléves envisagé diaprés 
leur derniére année. Il existe cependant des différences importantes quant a 
l’Age auquel les éléves atteignent les différentes classes de 1’école secondaire. 
Quelques-uns & 1’4ge de dix-sept ans ont terminé la derniere classe avec se cs 
d’autres poursuivent encore leurs études aprés avoir atteint leur vingt et unieme 
année. | | 

Nous n’avons aucun moyen de juger des conséquences que peut avoir le 
role d’enfant d’école pour celui qui entre dans la troisiéme décennie de is vie, 
bien que ce probléme mérite d’étre étudié. Il ne S’agit pas non plus d étudier 
ici les conséquences d’un tel état de choses pour l’école chargée de pourvoir 
& la surveillance de personnes qui sont officiellement adultes. 


i dé ill étropolitain; 
1 Ces constatations correspondent 4 celles qui découlent de notre échantillon m p ; 


y . 
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Nous pouvons, d’aprés nos données, affirmer a quel age notre population 
quitte l’école et noter les différences qui existent a cet égard entre les couches 
de notre population. Le fait le plus remarquable est que les garcons demeurent 
en classe beaucoup plus longtemps que les filles. En vérité comme quelques-uns 
d’entre eux sont.en Age de voter, il est A se demander si 1’on devrait les appeler 
des ‘‘garcons’’. La comparaison est illustrée par les graphiques 1 et 2. On en 
reléve deux faits principaux: 

(a) la proportion de garcons est plus forte dans les différentes classes et 

(b) les garcons quittent 1l’école secondaire 4 un age plus avancé. 

Le graphique 1 démontre que les garcons tendent 4 rester a l’école 4 des 
niveaux constamment plus élevés que les filles. Dans chacune des trois classes 
les plus avancées, le nombre des garcons dépasse celui des filles d’a peu prés 
5 p. 100, c’est-a-dire que sur 100 éléves de chaque sexe commengant la IX® 
année, il y a 25 garcons pour 20 filles qui se rendent a la XIII© année. Les 
memes différences s’établissent 4 la XI© et Ala XII® années; a la X€ année, les 
éléves des deux sexes sont 4 peu pres égaux. 


Le fait que les.éléves qui quittent 1’école le font peut-étre a la veille de — 
faillir ou de réussir leurs examens complique ces constatations; ceux qui sont 
dans une certaine classe peuvent y étre parvenus en répétant leur année ou en 
ayant réussi l’année précédente. Jusqu’a un certain point, ceci peut étre établi 
par l’age des éléves en comparaison de l’année oti ils se trouvent a leur sortie 
de l’école. Cependant, nous désirerions également comparer les ages des garcons 
et des filles lorsqu’ils s’inscrivent a 1’école secondaire. Ceci est beaucoup plus 
difficile a établir qu’on pourrait s’y attendre. 

On trouve au graphique 2 les différences d’age au départ de 1’école. Ces 
différences sont frappantes et progressives 4 mesure qu’on avance dans les 
groupes d’age. A l’age de dix-huit et dix-neuf ans, il y a deux fois plus de 
garcons que de filles fréquentent 1’école secondaire; al’age de vingt ans, il y ena 
quatre fois plus et a l’age de vingt et un ans, ot le nombre est trés petit, dix - 
fois plus. Puisque ces différences d’age sont plus prononcées que les différen- 
ces d’années, il semble que dans chaque classe les garcons soient plus agés 
que les filles. 


Le fait qu’un plus grand nombre de garcons demeurent a l’école 4 un age 
plus avancé semble 6étre surtout attribuable a l’échec dans leurs examens. Nos 
données ne sont pas suffisamment précises pour nous permettre de faire une 
distinction entre ceux qui quittent l’école 4.un certain moment de l’année et 
ceux qui échouent aux examens de la fin de l’année. Dans notre analyse, nous 
classifions les deux groupes ayant échoué. Les données sont présentées dans le 
graphique 3. Il est évident que les filles réussissent la XIII& année au premier 
essai d’une fagon plus générale que les garcons. Une grande partie, 77 p. 100, 
sont de cette catégorie, en comparaison de 61 p. 100 des garcons seulement. 
Une analyse supplémentaire démontre que la proportion des garcons ayant besoin 
de plus de cinq ans d’école secondaire est beaucoup plus élevée que celle des 
filles; parmi ces derniéres aucune n’a pris plus de six ans 4 terminer son école 
secondaire, tandis que quelques garcons se trouvent dans cette catégorie. 

On peut croire que le succés moindre des garcons vient du fait que plus de 
garcons continuent leurs études 4 1’école secondaire, qu’on en juge par le nom- 
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Pourcentage de ceux qui restent pour une année déterminée 
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GRAPHIQUE | -— ELEVEs DE L’ECOLE SECONDAIRE ‘‘PAULEND’’ 
ANNEE DU COURS A LA SORTIE DE L’ECOLE 


— Garcons 


__— Filles Echantillon total 


346 garcons 
318 filles 


664 élaves 


Derniére année scolaire 


GRAPHIQUE 2 — ELEVES DE L’ECOLE SECONDAIRE ‘‘PAULEND”’ 
AGE A LA SORTIE DE L’ECOLE 


Gargons 


Echantillon total 


- 346 gargons 
318 filles 


664 éleves 
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. * 
Age au cours de la derniére année scolaire 


2] 


GRAPHIQUE 3 — ELEVES DE L’ECOLE SECONDAIRE DE ‘‘PAULEND”’ 
QUITTANT L’ECOLE APRES AVOIR REUSSI 
UNE DES ANNEES 
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Année réussie 


bre d’années ou les classes. Dans un cas donné, le nombre de garcons atteignant 
la XIII© année est de 80 et celui de filles de 53. La différence est attribuable 
en partie au fait que les garcons étaient plus nombreux que les filles dans le 
groupe né en 1940 et choisi pour notre échantillonnage d’école secondaire. Cepen- 
dant, si l’on tient compte du comportement des éléves des classes moins 
avancées, il est évident que les différences entre les garcons et les filles sont 
constantes pendant tout le cours secondaire, tel que l’indique le graphique 3. 
Les différences sont trés marquées dans les IX© et XIII© années. Cependant, il 
est également impressionnant de voir le grand nombre d’éléves qui ne réussis- 
sent pas leur année. Quatre sur cinq des garcons qui quittaient 1’école a la IX® 
et a la XI© années ne pouvaient 6tre admis dans les classes plus avancées. 
Les filles reussissent mieux leurs examens que les garcons. 


Si nous nous limitons aux éléves qui ne suivent que le cours général, 
V’effort des garcons est encore moins bien réussi. Chez eux, le taux de réussite 
des IX© et X© années combinées tombe plus bas que 25 p. 100. Chez les filles, 
les chiffres réunis dépassent 40 p. 100. Il semble donc que les garcons qui 
s’inscrivent aux cours professionnels ont plus de chance de réussir en X© année. 


Dans une école strictement professionnelle, cependant, il est évident que 
les filles réussissent mieux que les garcons.Le tableau 7 représente les données 
relatives A 353 éléves d’une école professionnelle métropolitaine choisie. 
La classification est faite selon le sexe et les réussites. Appendice II. 


Le nombre des garcons et celui des tilles sont 4 peu prés égaux. Le nombre 
de ceux et celles qui atteignent la derniére année est a peu prés égal, les filles 
étant un peu plus nombreuses qu’on pouvait s’y attendre. Les différences radicales 
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TABLEAU 7 


Eléves de la Croydon Vocational School classifié 
l’année du cours au sortir de 1’é 


s selon le sexe, 
cole et la réussite ou l’échec dans cette année 


Année du cours 


Réussite.... 
ESCROChs ones 196 


Total 353 


viennent de l’abandon des études durant les premiéres années. Plus de garcons 
abandonnent chaque année leurs études, comme de raison, mais les garcons 
abandonnent 4 cause d’échec, tandis que les filles qui abandonnent, dans bien 
des cas, avaient réussi leurs études. Ainsi, parmi ceux qui ont abandonné leur 
cours durant les trois premiéres années d’école professionnelle, 30 garcons sur 
148 avaient réussi leurs examens, tandis que 55 filles sur 119 avaient réussi. 
En d’autres mots, environ la moitié des filles réussissent leurs examens, plus 
des trois quarts des garcons échouent. Les données recueillies 4 Paulend ne se 
prétent pas a de telles analyses détaillées, mais elles semblent indiquer des 
tendances semblables.. 


Immatriculation senior 


Il faudrait faire quelques observations sur les éléves qui commencent leur 
XIII© année. Nous avons réussi a interviewer 85 p. 100 de ceux-ci. Le graphique 
4 est un diagramme de dispersion indiquant leurs carrieres scolaires et de leur 
situation aprés l’immatricualtion, c’est-a-dire s’ils sont allés a l’université, 
s’ils ont entrepris d’autres études, s’ils se sont engagés dans une profession ou 
dans quelque autre emploi de ‘‘col blanc’’, ou s’ils ont pris une autre orientation? 


Ils sont classifiés selon leur sexe, l’occupation du pére, leur emploi actuel 
et leurs résultats a l’école secondaire. A ce dernier point de vue, il y a six 
éléments qui entrent en ligne de compte vu que ces éleves passent cinq, six 
ou sept ans a l’école secondaire et qu’au niveau de l’immatriculation senior, 
ils réussissent ou non les examens de XIII® année. Nous n’avons pas fait de 
distinction entre les éléves qui ont étudié six ou sept ans en nous fondant sur 
celle des cing années oi ils n’ont pas réussi. Les cing éléves qui avaient étudié 
pendant sept années étaient tous des garcons. 


Plusieurs traits du graphique se détachent clairement. Les filles sont 

el e = . e - 
concentrées dans la section supérieure. Elles réussissent la XII annee ii 
compétence. Trente-cing sur 49 ont réussi du premier coup, soit environ p. 
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100. D’un autre coté, 25 garcons sur un total de 77 (moins du tiers) entrent dans 
cette categorie. Les filles, en dépit, ou peut-étre en raison, de leur jeune age 
reussissent leur XITI© année dans une proportion de 2 4 1 par rapport aux acer 


Il est entendu que chez les filles la carriare universitaire est un objectif 
surtout pour celles dont les parents s’adonnent 4 des travaux non manuels. Les 
autres desirent plutét devenir infirmiéres ou institutrices. Les deux genres de 
familles envoient leurs fils a l’université, bien que le nombre de ceux dont les 
parents s’adonnent 4 des travaux manuels soit sensiblement moins élevé. D’un 
autre cdté, les parents qui s’adonnent a des travaux non manuels, acceptent 


beaucoup plus souvent que les études universitaires soient la prochaine étape 
pour le garcon. 


Les diplomés de l’école secondaire dont les parents s’adonnent A des 
travaux manuels s’acheminent immédiatement vers des emplois de bureau, les 
garcons plus souvent que les filles. Il n’est pas d’enfants dont les parents 
s’adonnent a des travaux non manuels qui prendront cette voie. 


Bien qu’aucune fille n’ait passé sept années 4 l’école secondaire, cing 
garcons tombent dans cette catégorie. Il est évident que les filles ont beaucoup 
plus de chances de réussir que les garcons a l’école secondaire. D’un autre 
coté, la possibilité de se cramponner 4 |’instruction est en grande partie limitée 
aux enfants dont les parents s’adonnent ades occupations non manuelles. A Paulend, 
les jeunes venant de telles familles ont une chance sur trois de se rendre a 
Vimmatriculation senior et une chance sur six d’entrer 4 l’université. Leur 
contemporain, venant d’une famille ouvriére a une chance sur sept de se rendre 
a l’immatriculation senior et une chance sur 35 de fréquenter l’université. 


Conclusion 


La présente section visait 4 signaler le progrés des enfants d’une année 
donnée pendant le cours secondaire. Sur le plan fonctionnel, le systéme scolaire 
est un moyen de trier les personnes douées de chaque génération et de les 
diriger vers des occupations qui conviennent a leurs talents. 


Des observateurs avertis soupconnent depuis longtemps que les écoles 
faillissent de bien des facons 4 la tache. Ils doutent de la valeur des moyens 
employés pour juger de l’intelligence et ils supposent que les enfants de la 
classe moyenne sont plus aptes 4 demeurer en classe que ne le sont les enfants 
d’une classe inférieure. 


Les résultats de notre étude confirment ces hypothéses. Les moyens emplo- 
yés pour juger l’intelligence ne peuvent guere faire prévoir la persévérance dans 
les études ni les succés scolaires. Les enfants dont les parents sont travail- 
leurs manuels quittent prématurément l’école en nombre beaucoup plus élevé 
qu’on pourrait s’y attendre du point de vue statistique. De plus, le systeme SCO- 
laire semble adapté aux exigences des filles; les garcons y font mauvaise 
es, tant au cours général qu’au cours professionnel. 


figure a toutes les anné 7 essionn 
€tre sans qu’on le veuille, une institution 


L’école secondaire est devenue peut- 
pour jeunes adultes plutdt que pour enfants seulement. 
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CHAPITRE IV - FORMATION COMPLEMENTAIRE 


Bon nombre de ceux que nous avons interrogés ont continué leurs études ou 
poursuivi leur formation aprés avoir quitté l’école secondaire afin d’étre mieux 
qualifiés pour entrer dans le monde du travail. Un certain nombre d’entre eux 
qui avaient suivi le cours de formation professionnelle a l’école étaient déja 
quelque peu préparés. L’éventail de 1’instruction ou formation complémentaire 
allait des cours universitaires conduisant 4 un dipl6me aux cours de six mois 
dans un collége commercial d’initiative privée, et des cours de formation profes- 
sionnelle de trois ans dans les hépitaux conduisant au dipléme d’infirmiére 
jusqu’aux cours de formation au travail sur place de courte durée pour les conduc- 
teurs de machine dans I|’industrie. 


Dans le présent chapitre, nous examinons le passage de nos sujets de 1’école 
au travail du point de vue de l’instruction ou formation complémentaire quils 
ont recue ou qu’ils poursuivaient a l’époque de l’enquéte. Le chapitre a été divisé 
en cinq sections qui, sauf celle des étudiants a l’université, traitent des occupa- 
tions auxquelles la formation et l’instruction doivent les préparer. Il est difficile 
d’établir 4 quelle carriére se destinent les étudiants a l’université. Pour certains, 
l’obtention d’un premier dipl6me met un terme a leurs études réguliéres et leur 
ouvre l’accés a un vaste éventail d’occupations de choix, tandis que, pour d’au- 
tres, c’est un moyen d’accéder a une école d’études professionnelles ou a des 
études en vue d’un grade universitaire. Ces cinq sections sont: les professions, 
Vuniversité, le travail de bureau, les métiers spécialisés et les occupations 
semi-spécialisées. 


Les professions 


S’il est vrai que dans notre société aucune profession n’est fermée aux 
garcons ni aux filles, il n’en est pas moins vrai que certaines sont reconnues 
comme féminines et d’autres comme masculines, celles d’infirmiére et de comp- 
table agréé, par exemple. Votre étude, dans ces deux domaines, n’a rien révélé 
qui ne soit conforme a ce point de vue, car nous n’avons trouvé aucun garcon, sur 
27 personnes interrogées, qui se destinait a la carriére d’infirmier, ni aucune 
fille, sur 7 aspirants, qui étudiait en vue de devenir comptable agréé. La carriére 
de l’enseignement, d’autre part, attirait les personnes des deux sexes. 


Infirmiére. La profession d’infirmiére est en vogue parmi les jeunes filles 
de Paulend: 27 des 274 filles que nous avons interrogées, soit 10 p. 100, l’ont 
choisie, le tiers d’entre elles étudiaient pour le devenir a 1’époque de l’enquéte. 


Il y a deux hdpitaux a Paulend, l’hdépital catholique et l’hépital municipal, 
qui est plus grand, ayant chacun son propre cours d’infirmiéres donné par des 
médecins locaux et des infirmiéres enseignantes. De plus, les étudiantes-infir- 
miéres a l’h6pital municipal doivent faire un stage 4 des hévitaux de Toronto 
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et de Kingston ot elles regoivent une formation en pédiatrie et en psychiatrie 
Certaines (7 sur 27), toutefois, avaient préféré recevoir leur formation dans ¥ 
des grands centres d’Ontario. Les autres étaient egalement réparties entre les 
hdpitaux catholique (10) et municipal (10). 


Une fois la 12° année terminée, les jeunes filles peuvent étre admises au 
cours de trois ans qui conduit au dipléme d’infirmiare. De nos jours, la plupart des 
jeunes filles qui demandent d’y étre admises passent par le cours d’enseignement 
général, tandis qu’autrefois, elles s’y préparaient surtout en suivant uncours d’éco- 
nomie domestique comportant un cours de chimie, ce qui, d’ailleurs était encore 
accepté a l’époque ot celles que nous avons interrogées ont commencé leur 
formation. Outre les exigences en matiére d’instruction générale, Vhdpital muni- 
cipal conduit ses propres tests en vue d’établir, entre autres choses, le quotient 
intellectuel de l’aspirante et ses aptitudes a la profession d’infirmiére. 


Bien qu’on n’exige qu’une 1Z©€ année pour entrer au cours d’infirmiére, 10 
des jeunes filles qui ont choisi cette profession ont poussé leurs études au dela 
de ce minimum; 7 d’entre elles ont réussi leur immatriculation senior (tableau 8), 
dont 2 a leur deuxiéme essai. Dix-sept étudiantes ont réussi leur immatriculation 
junior, 14 a leur premier essai et 3 seulement 4 leur deuxiéme essai. Régle géné- 
tale, le degré d’instruction des étudiantes—infirmiéres est sensiblement au-dessus 
de la moyenne, comparativement a celui de l’ensemble des éléves d’écoles secon- 
daires que nous avons interrogés; leur quotient intellectuel, de méme, révéle 
que la profession d’infirmiére, 4 Paulend, attire des étudiantes de calibre supé- 
rieur. 

En septembre 1961, 18 des 27 infirmiéres étaient diplémées, quelques-unes 
depuis deux ou trois ans déja, et la plupart des 9 étudiantes-infirmiéres avaient 
atteint la 13© année. 


TABLEAU 8 


Répartition des étudiantes-infirmiéres d’aprés la derniére année 
d’ études réussie a 1’école secondaire 


Réussite 
1ef essai 


12¢€ année eosececneeoeeseoeneee 
13¢ année ececceconereoeseees 


Total 


nent d’A peu prés toutes les classes de la société, de- 
3: . 
cin éminent, jusqu’a celle d’un manoeuvre. Comme |’indi- 


que le Tableau 9, un plus grand nombre viennent de familles de travailleurs 
manuels que de familles de travailleurs non manuels, bien que la religion, qui 


. s ‘ ; 6 daire et de l’école 
dans une certaine mesure détermine le choix de l’école seconda 


ir joué 0 répartition sociale des infir- 
ble avoir joué un role dans la rep Pie 
car c’est 1’ ecole, 


Les infirmiéres vien 


puis la fille d’un méde 


d’infirmiére, sem = 
miéres. Elle semble avoir aussi influe autrement sur le choix, 
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TABLEAU 9 


Répartition des étudiantes-infirmieres d’aprés leur religion et 
l’occupation de leur pére 


Religion 


Protestante Catholique 


6 4 
13 4 


Occupation du pére Total 


Non manuelle ccccccccece 
MANWECLIG scicleleie atelele ciatelete 


Total 19 


TABLEAU 10 


Répartition des infirmiéres arrivées en 13€ année, d’aprés 
leur religion et 1’occupation de leur pére 


Protestante Catholique* 
5 
5 
; bate nt wil 


Occupation du pére 


Non manuelle eeeeseoeaoeoeseese 
Manuelle eeoecesoevecvese e008 


FT sre scsnns vats Sokal 


* Toutes diplomées de 12© année 


TABLEAU 11 


Repartition des étudiantes-infirmiéres selon l’hépital et l’occupation #1 pére 


5 4 
5 3 


Occupation du pére 


Non manuelle eeceeeceeseeececeecee 
Manuello i... ade aaa 


PERG ince taeda chain aia aetaradetersiGae 


publique ou séparée, qui semble déterminer si la jeune fille est admise 4 1’école 
de . os . beg . . . 

d’infirmiére avec les qualités minimums requises Ou aprés avoir poussé ses 

études jusqu’en 13° année (Tableau 10), 


5] . = . . a . 
L’occupation du pére, il va de Soi, détermine dans une large mesure les mo- 
yens de payer et restreint également le nombre de celles qui peuvent ou veulent 
bien quitter Paulend pour étudier, car les dépenses sont beaucoup moins élevées 


pour les parents quand leurs filles tecoivent leur formation a l’hdpital local 
(Tableau 11). 


Pour les filles de travailleurs manuels qui réussissent l’immatriculation 
° ba ° 6é e 2 . 
junior (voir les garcons sous ‘‘Autres professions’’ p.), une carriére en nursing 
semble un moyen de monter dans 1’échelle sociale, mais elle n’est pas moins 
2 ° 3 e tad ° . 
bien vue des filles d’un rang social supérieur, bien qu’un plus grand nombre de 
ces derniéres s’efforcent de recevoir leur formation a l’extérieur. 


Les renseignements que nous avons obtenus montrent que les jeunes filles 
ne choisissent pas cette profession faute de mieux, mais bien parce qu’elles veu- 
lent étre infirmiéres. Des 27 que nous avons interrogées, aumoins 17 n’ont jamais 
désiré autre chose. Cing ou 6 ont songé a d’autres carriéres alors qu’elles fré- 
quentaient 1’école secondaire. Les autres n’ont fait aucune remarque sur ce sujet. 
La carriére d’infirmiére semble étre une fin en soi, car ce n’est ni la rémunéra- 
tion ni la mobilité sociale ou géographique qui y attirent les jeunes filles. Le 
cours n’est pas facile, mais la profession est généralement considérée comme 
étant idéale pour les jeunes filles. 


C’est surtout cette conception idéaliste de la profession qui permet au pa- 
rents et aux orienteurs d’évoquer pour la jeune fille une image nette de l’infirmiére, 
et la décision que cette derniére prend dés son jeune age de devenir infirmiére 
est prise au sérieux. Ni ses parents ni, plus tard, l’école ne lui offrent d’autres 
choix si la capacité de réussir le cours se manifeste chez elle. Tout le monde 
accepte ce premier choix d’une carriére comme son choix définitif, chose plutét 
inusitée pour la plupart des jeunes citadins. 


La profession, outre le prestige qui s’y rattache et les responsabilités 
qu’elle comporte, assure également 4 l’infirmiére la sécurité et la possibilite 
de voyager. Il n’y a donc pas que le mythe qui entoure Vinfirmiére, méme s’il 
y est pour beaucoup, qui motive les parents lorsqu’ils accordent leur appui aux 
projets d’avenir de leur fille. Ainsi, une situation respectée et de tout repos peut 
étre assurée A une jeune fille, quel que soit son rang social, a relativement peu 
de frais, dans un milieu ot 1’on veille sur elle. Cet aspect de la profession est 
attrayant particuliérement pour les classes inférieures de la société. 


a ~ ee? ia a 5] 
La profession ne reléve peut-etre pas le rang déja éleve qu’occupe dans la 
. . ° . . >] 
société la fille d’un homme de profession, mais celui-ci peut la voir d’un bon 


oeil. Durant son cours, elle acquerra de la discipline, de l’aplomb, du sang-froid 


et de vastes connaissances pratiques. Si sa fille fait un choix judicieux de 


Vhépital ott elle désire recevoir sa formation (on constatera qu’un certain nombre 
de filles de travailleurs non manuels préférent recevoir leur formation en dehors 
de Paulend, dans de grands hopitaux renommés), elly y rencontrera Res reRoe 
“biens’’., Elle y sera également protégée contre l’influence de gens et d’idées 
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qu’elle serait exposée a rencontrer a l’université ou au collége commercial. Un 
cours d’infirmiére, pour ces familles, s’apparente a bien des égards a une finish- 
ing school (école ow la jeune fille paracheve son éducation). 


Nous avons donc vu que les jeunes filles de Paulend et des environs déci- 
dent de devenir infirmiéres dés leur enfance. S’il leur arrive, sous l’influence de 
Vécole secondaire, de songer a d’autres domaines, vraisemblablement l’univer- 
sité, l’enseignement ou le secrétariat, elles ne s’y arrétent pas longtemps. 
L’université, c’est ‘‘trop long’ et ‘‘trop difficile’’. L’enseignement perd son 
charme durant les études secondaires et c’est la un facteur de premier plan pour 
les futures infirmiéres qui, souvent, se lancent dans la carriére avec la concep- 
tion la plus idéaliste de la tache et de l’importance du travail. Quant au cours 
commercial, bien que la plupart des infirmiéres ne manifestent pas un profond 
intérét envers l’instruction livresque, bon nombre d’entre elles ne considérent pas 
ce cours assez relevé, certaines du point de vue social, d’autres, du point de 
vue intellectuel. 


La profession d’infirmiére offre 4 la jeune fille la possibilité de voyager 
et de monter dans l’échelle sociale. L’exemple le plus frappant de ceci est sans- 
doute celui du nombreux groupe de filles de cultivateurs qui viennent en ville 
afin de se préparer a devenir infirmiéres. Bon nombre de ces jeunes filles n’ont 
pas été interrogées lors de notre enquéte parce qu’elles ne travaillaient pas 
encore 4 Paulend ou parce gu’elles n’avaient pas fréquenté les écoles de Paulend 
qu’elles auraient quittées aprés avoir obtenu leur dipl6me. Les unes et les autres 
sont exclues de la catégorie des ‘‘immigrants’’. 


Les filles de cultivateurs doivent nécessairement partir du foyer pour rece- 
voir leur formation, tandis que les jeunes filles de Paulend ont le choix d’étudier 
sur place ou d’aller ailleurs; c’est ce que 7 des 27 ont décidé de faire. Voici 
les hépitaux qu’elles ont choisis: 


Toronto Western 14 anes hos Oe ae tee Z 
Toronto Wellesley+Sii0s Pomel. Cre 1 
LondGnrvietorial «im ce bee are « a) ake 2 
Windsor Metro General................ 1 
Woodstoek nea nalscnclinl en eee eee 1 


Deux ou trois d’entre elles ont pris cette décision a la suite de renseigne- 
ments et d’encouragement qu’elles ont recus de parents liés au nouvel hépital 
ou demeurant dans la nouvelle ville. 


Abstraction faite du relévement dans 1’échelle sociale, ce qui effectivement 
se produit dans le cas des filles de cultivateurs, toute infirmiére, dés l’obtention 
de son dipléme, peut envisager la perspective de voyager. La profession est 
reconnue partout et on réserve toujours un bon accueil aux infirmiéres, surtout 
quand elles se font rares, comme c’est le cas actuellement. 


Seulement 4 des 27 infirmiéres avaient l’intention bien arrétée de quitter 
le pays; elles projetaient d’aller travailler aux Etats-Unis. Deux étudiantes 
espéraient un jour voir le monde. Les autres jeunes filles travailleront dans des 
h6pitaux d’Ontario, la plupart 4 Paulend et 4 Toronto. 
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Si l’on demande quelle idée l’infirmiére se fait de son avenir, on se rend 
compte que cette idée est plutét vague. Toutes celles que nous avons inter- 
viewées envisageaient le mariage dans les cing ans et 7 en deca de deux ans. 
Des 18 diplémées, une seulement poursuivait ses études en vue d’obtenir un 
grade universitaire et seulement une étudiante a manifesté l’intention de se 
spécialiser. Une jeune fille songeait 4 faire du travail missionnaire dans un 
avenir éloigné, et une autre, a s’occuper d’hygiéne publique dans le nord. 


Quand on parle aux infirmiéres, on a l’impression que la plupart d’entre 
elles ne se rendent pas compte des possibilités qui s’offrent 4 elles dans les 
domaines de l’hygiéne publique, de la médecine clinique, ou tout simplement 
des voyages. Quelques-unes, alors qu’elles fréquentaient 1’école secondaire, 
avaient songé a la carriére d’hétesse de l’air, mais toutes ont convenu que ce 
1’ était 1a qu’une ‘‘fantaisie’’ 

Enseignement. De toutes les personnes que nous avons interviewées, 27, 
ou 5 p. 100, ont choisi l’enseignement, soit 19 filles et 8 garcons. D’autres qui 
frequentent présentement l’université se dirigeront peut-étre vers l’enseignement, 
mais il est peu probable, 4 ce moment-la, qu’ils deviennent instituteurs (école 
srimaire), comme c’est le cas de ceux qui passent par 1|’école normale. 


L’école normale de Paulend répond aux besoins de la ville et de la région 
snvironnante; trés peu d’éléves y viennent d’endroits éloignés de la province. 
Comme dans le cas des infirmiéres, nous n’avons pas tenu compte dans notre 
snquéte de ceux qui étudiaient a l’école normale mais qui n’avaient pas travaillé 
1 Paulend ou n’en avaient pas fréquenté les écoles. 


L’école normale de Paulend offre trois cours différents 4 ceux qui se desti- 
rent a l’enseignement dans les écoles primaires: 


(a) un cours d’un an pour ceux qui ont réussi |’immatriculation senior; 

(b) un cours de deux ans pour ceux qui ont réussi 1’immatriculation junior; 

(c) un cours de parachévement d’un an pour les instituteurs qui comptent 
déja deux années d’enseignement mais dont la seule formation pédago- 
gique a été un cours d’été a |’école normale. 


Il faut avoir au moins un certificat d’immatriculation junior (12© année), 
sour étre admis 4a l’école normale. Comme il est dit ci-haut, toutefois, le cours _ 
2st moins long pour ceux qui ont un certificat d’immatriculation senior (13¢ 
année). De plus, l’éléve qui a réussi quelques-unes des matiéres de la 13€ année 
seut de méme étre admis au cours a) susmentionné, s’il compléte son immatri- 
sulation senior a l’école normale au cours de 1’été suivant. Ces certificats ne 
sont cependant pas les seuls critéres d’aprés lesquels on peut &tre accepté ou 
-efusé a ces cours, car les futurs normaliens doivent également subir les tests 
je quotient intellectuel général et de quotient intellectuel en mathématiques de 


-école normale. 


Le normalien, d’aprés son rendement, est coté sur deux plans distincts: 
selon les notes qu’il obtient et en tant que futur instituteur. Il est appelé de 
emps a autre a enseigner pour quelques jours dans différentes classes ou les 
aches qui lui sont assignées sont cotées par le titulaire de la classe. Ces taches 
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assignées sont mal définies et les facteurs distincts qui entrent en jeu tant dans 
l’exécution des taches que dans |’attribution des cotes sont a la fois nombreuses 
et imprévisibles. On constate, par comparaison avec le rendement uniforme de 
1’étudiante-infirmiére durant sa formation, que celui du normalien varie sensible- 
ment au cours de l’année. Le fait qu’il y a des normaliens et des instituteurs 
des deux sexes complique peut-étre davantage la situation, tandis que les infir- 
miéres, étant toutes des femmes, exercent leur activité dans un milieu plus 
homogéne. 


Tous les membres de 1’échantillon qui ont fréquenté l’école normale, sauf 
4 jeunes filles, ont réussi l’examen de 13€ année a leur premier ou deuxiéme 
essai (Tableau 12). Une seule a échoué. Tous, donc, sauf 5, étaient admissibles 
au cours a) susmentionné. Cette proportion (80 p. 100) est assez élevée si 1’on 
tient compte du fait que, a 1’époque de 1’enquéte, 1’école normale n’exigeait pas 
la 13© année comme condition d’admission. 
TABLEAU 12 


Répartition des normaliens d’aprés le sexe et la derniére 
année d’école secondaire 


Garcons Filles 


12© année .... 
13© année ..... 


TOtalss dc e's 


Ainsi, il a fallu deux ans a la moitié des 23 normaliens pour réussir leur 
13© année et une seule éléve a failli en deux essais. Compte tenu des éléves de 
12© année, 13 des 27 instituteurs, soit pres de la moitié, ont subi au moins un 
échec a |’école secondaire. Les jeunes filles, comme on peut le constater, ont 
mieux réussi que les garcons. Six des 8 garcons ont subi un échec en 13€ année. 
D’autre part, 12 des 19 jeunes filles, dont 10 en 13° année, n’ont doublé aucune 
de leurs années de cours. 


TABLEAU 13 


Répartition des normaliens d’aprés le quotient intellectuel et le sexe 


4 
2 


RIGtOONR oid eh, ged. ween 5, £ 
LO eee nee, ae ee eas 


Total eeeeeoceeoeeaesoees eoeeé 
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Prés de la moitié des 27 instituteurs ont un quotient intellectuel supérieur 
a la moyenne (Tableau 13). L’échantillon d’instituteurs compte bon nombre de 
normaliens intelligents (25 p. 100 ayant un Q.I. de plus de 120), mais il y 
en a dont le quotient intellectuel est inférieur 4 90, niveau auquel |’éléve, norma- 
lement, n’est pas jugé capable d’atteindre a la 12€ année, ce qui laisserait 
croire qu’ils éprouveraient des difficultés dans l’enseignement. L’école normale 
a pour principe d’accepter ceux qui remplissent les conditions minimums d’ad- 
mission, méme si leurs notes et leur Q.I. ne sont pas élevés, et de leur laisser 
poursuivre leur formation pédagogique s’ils peuvent enseigner une classe avec 
succés. Selon les autorités de l’école normale, il arrive trés souvent que des 
normaliens qui ne réussissaient pas trop bien a l’école secondaire deviennent 
d’excellents instituteurs. 


La classe sociale et la croyance, —qui ne sont pas sans rapport 4 Paulend, 
comme nous l’avons déja souligné, — ont joué un réle important dans le choix de 
la profession d’instituteur (Tableau 14). Dans le cas de 6 seulement des 27 
instituteurs, le pére avait une occupation non manuelle. C’est donc dire que 
plus des trois quarts des normaliens venaient de la classe ouvriére. (La profes- 
sion d’infirmiére, par comparaison, attirait une plus forte proportion de jeunes 
filles dont le pére avait une occupation non manuelle.) 


Ajoutons a ceci le fait que le domaine de l’enseignement attire les jeunes 
filles de calibre supérieur et les garcons qui éprouvaient de la difficulté al’école 
secondaire (bien que leur quotient intellectuel efit été ‘‘au-dessus de la normale’’ 
dans la plupart des cas) et nous constatons qu’il y a du vrai dans |’image que le 
public se fait de l’institutrice. Elle est encore la “‘maitresse’’ d’autrefois. L’ins- 
titutrice, en tant que femme intellectuelle avant la haute main, sinon sur l’esprit, 
du moins sur l’activité d’enfants turbulents des deux sexes, peut étre idéalisée, 
particuliérement dans les régions rurales. 


TABL EAU 14 


Répartition des normaliens d’aprés la religion, 
le sexe et la classe sociale 


Non* 
catholiques 


Catholiques Total 


Garcons 
Non manuelle ..ccececcs Zz 
Manuelle .cecccocccccoe 6 
Filles rn 
Non manuelle oececesee FF 


Manuelle .eecccecoccce 


Me OGAlNs 6 esis e's) .e10 0010 


*Comprend un juif. 
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Les parents qui appartiennent aux classes sociales supérieures préférent 
sans doute que leurs garcons et leurs filles soient professeurs a l’école secon- 
daire plutét qu’instituteurs a 1’école primaire. Dans les centres urbains, |’insti- 
tutrice est en quelque sorte la servante de la commission scolaire et des parents, 
ce qui ne reléve certes pas dans |’échelle sociale la jeune fille de la classe 
moyenne. Les garcons peuvent étre promus a 1’administration scolaire, bien 
entendu, mais il y a d’autres domaines d’administration qui sont mieux vus des 
classe sociales supérieures. En outre, le milieu social (y compris les compa- 
gnons d’étude) dans lequel se forment les institutrices et le manque de stimulant 
intellectuel de haute qualité éliminent 1’école normale comme pseudo-école de 
parachévement d’éducation pour les jeunes filles de classe moyenne. I] se peut 
aussi qu’au niveau primaire les institutrices soient jugées prétes a gagner leur 
vie lorsqu’elles sont trop jeunes, alors que pousser jusque dans la vingtaine la 
formation intellectuelle des jeunes gens et jeunes filles peut faire partie inté- 
grante de la facon de vivre des classes supérieures. 


On peut dire que les garcons, dans l’ensemble, évitent le domaine de 1’en- 
seignement primaire. Ceci est en partie attribuable au fait que 1l’enseignement 
y est dispensé par des femmes. Quatre des 8 garcons de notre échantillon consi- 
déraient l’enseignement comme un moyen de parvenir a une meilleure éducation. 
Au cours de leurs années d’enseignement, ils espéraient amasser suffisamment 
d’argent ou obtenir les titres voulus pour aller a l’université. Trois des garcons 
avaient choisi cette carriére, parce qu’ils n’avaient pas trouvé mieux et parce 
que l’orienteur le leur avait conseillé. La plupart des instituteurs de 1’échantillon 
n’ étaient vraiment pas en mesure de choisirentre l’enseignement et quelque chose 
de mieux. 


C’est aux jeunes filles de la classe moyenne inférieure et de la classe ou- 
vriére que l|’enseignement semble paraitre le plus attrayant. La plupart des 
institutrices étaient trés au fait des possibilités de salaire élevé, des longues’ 
vacances, de la sécurité, du prestige et des possibilités d’avancement. La ma- 
jeure partie des institutrices frais recues ont suivi un cours d’été a 1’école nor- 
male en 1961 (comme d’autres l’avaient fait l’été précédent) afin d’obtenir des 
crédits supplémentaires qui leur permettent de recevoir une formation spécia- 
lisée dans un domaine particulier. Dans l’ensemble, les jeunes filles qui ont 
choisi l’enseignement sont plus averties des occasions que leur offre leur carrié- 
re que ne le sont des avantages de leur propre profession celles de leurs amies 
qui ont préféré devenir infirmiéres. 


Malgré cela, les institutrices ne sont pas portées a voyager. Aucune de 
celles que nous avons interrogées ne se propose d’enseigner dans d’autres pays 


du Commonwealth (comme elles peuvent le faire) ni d’aller enseigner aux Etats- 
Unis pendant quelque temps. 


Le déplacement sur le plan géographique, pour autant qu’il existe, se ratta- 
che au relévement dans l’échelle sociale ou au déplacement de la famille. Pres- 
que toutes les institutrices de l’échantillon ont postulé un emploi 4 Toronto ou 
a Paulend. Il y a beaucoup plus de prestige a enseigner a Toronto, mais on 


) one : ates . . 
napprecie pas moins Paulend pour autant, car ici on est chez soi, et la ville 
n’est pas sans importance. 
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= localité semble compter pour beaucoup. Les jeunes filles qui ont accepté 
d’enseigner dans une école de deux classes ont motivé leur choix en invoquant 


des Ge ices attenuantes, par exemple le voisinage d’une université ou la 
perspective d’enseigner a Toronto. 


La pédagogie semble en voie de devenir une bureaucratie dans laquelle les 
enseignants envisagent rationnellement © froidement leur carriére en fonction 
des avantages économiques. L’avancemen‘ dans la carriére tient 4 l’occupation 


de postes stratégiques plutét qu’A l’exercice libre et indépendant de la _pro- 
fession. 


Autres professions, I] n’y a que 9 garcons encore aux études qui aspirent a 
la comptabilité et au sacerdoce, les deux seuls autres domaines d’activité que 
nous ayons relevés dans 1|’échantillon. Il y en a sans doute d’autres, a l’univer- 
sité, qui ne font que commencer leurs études en droit, en pharmacie et en méde- 
cine. Ce dernier groupe sera étudié dans le cadre des étudiants A l’université. 


Deux des catholiques étudient présentement 4 des séminaires en vue de la 
prétrise. Ils viennent de familles de travailleurs manuels et ont trés bien réussi 
a l’école secondaire, y ayant complété leurs études dans le temps minimum 
requis. 

Tous les étudiants en comptabilité font leur apprentissage chez des comp- 
tables agréés et chacun recoit sa formation tant en cours d’emploi qu’en suivant 
un cours par correspondance sous l’égide de l’association professionnelle. Il 
Se peut que certains des étudiants d’université choisissent cette carriére aprés 
avoir obtenu un grade universitaire. Le certificat de 13© année est une condition 
préalable a la formation dans ce domaine. Deux des 7 sont venus de l’école sépa- 
rée, l’un et l’autre ayant recu leur certificat aprés seulement cing années a 1’é- 
cole secondaire. Des 5 qui sont venus des écoles publiques, un seul a réussi 
dans cette période minimum, les quatre autres ayant pris deux ans pour compléter 
leur 13© année. 


Cing des sept étudiants en comptabilité viennent de familles de travailleurs 
manuels, un est fils d’un commis de bureau et |’autre est fils d’un comptable 
agréé. Il semblerait donc que ce domaine, comme celui du sacerdoce, offre un 
moyen de recevoir une éducation supérieure aux gar¢ons de la classe onyriere 
qui obtiennent leur certificat d’études secondaires mais qui, pour une taison.ou 
pour une autre, habituellement d’ordre financier, ne vont pas a luniversite. Sous 
ce rapport, nous notons, non sans intérét, que deux des professions an s’ouvrent 
aux jeunes (garcons et filles), de la classe ouvriere s’efforcent de faire changer 


iti ission: 1 5€ eulement 
leurs conditions d’admission: 1) les comptables agrees ey que s 
ii) les infirmiéres veulent que la forma- 


les diplémés d’université y soient admis; oY gue A 1a- 
ombiné qui se donnerait a l’universite 


tion a la profession se résume a un cours C Laer i 
et A l’hépital, c’est-a-dire a celles qui ont le moyen d’aller a l’universite. 


Université 


Vingt-sept garcons et 16 filles ont fréquenté ou fréquentaient l’universite, 


soit 8.16 p. 100 de toutes les personnes interviewées. 
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La plupart des universités d’Ontario n’acceptent que ceux qui ont réussi au 
moins huit des matiéres de 13€ année. C’est ainsi que 37 des 43 personnes de 
Véchantillon sont entrées a l’université. Quatre garcons ont rate leur 13° année 
et 2 autres ont réussi la 12© année mais ne se sont pas rendus en 13°. Ces 6 
étudiants sont allés poursuivre leurs études supérieures aux Etats-Unis ou a des 
universités canadiennes qui acceptent le certificat d’immatriculation junior d’On- 
tario. Il ne faudrait toutefois pas penser que les 37 ont réussi a obtenir leur 
certificat d’immatriculation senior avec la méme facilité: 30 ont réussi chacune 
des années du cours secondaire, soit cinq ans, 6 ont pris six ans pour le com- 
pléter et un garcon y a mis sept ans. 

Les étudiants de Paulend ont arrété leur choix sur des cours trés divers 
mais c’est celui des Lettres et Sciences qui en a attiré le plus; environ la moi- 
tié des garcons, toutefois, se trouvent dans les différentes écoles profession- 


nelles. 
Cours Garcons Filles 

Déttrés et ScienGesicy weed eeeea aes ee 14 2 
GENO’ 2.7, ites cyaenivion: deere - aerate « 5 - 
Pharmacies aera see Coe eee 1 2 
Administration commerciale ........... 3 _ 
DEG ak t coe « wae her eee nee eet 2 ~ 
Education physique et hygiene ........ _ 4 
MEGECING: cc 0s e'ccstiate auca tel crete ener it ~ 
SVIVICUMUIGS] ca; . foe ek eee tne 1 — 
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Plus de garcons que de filles de Paulend ont fait des études universitaires. 
Ceci s’explique, en partie, par le fait qu’un plus grand nombre de garcons se 
sont rendus jusqu’en 13© année et que les parents ont insisté pour que leurs © 
garcons, plus encore que leurs filles, recoivent une formation supérieure. Soixan- 
te-sept garcons et 49 filles de 1’échantillon sont allés jusqu’en 13° année et de 
ce nombre 37 et 32 p. 100 respectivement ont fréquenté l’université. 


L’aptitude des éléves de l’un et de l’autre sexe a franchir les étapes de 
l’école secondaire est mise en relief dans les résultats comparés des garcons 
et des jeunes filles. Des 16 étudiantes qui fréquentent !’université 15 ont fait le 
cours secondaire et obtenu leur certificat d’immatriculation senior (13€ année) 
en cing ans, soit le minimum, et l’autre, en six ans. 

D’autre part, seulement 60 p. 100 des 25 étudiants d’université ont obtenu 
le méme succés en cing ans; 24 p. 100 y sont parvenus aprés six ou sept ans; et 
16 p. 100 ont manqué la 13€ année. Deux autres garcons se sont acheminés vers 
’université aprés avoir réussi leur 12€ année, sans passer par la 13© année. 


L’entrée a l’université de garcons dont les résultats scolaires sont moins 
heureux que ceux des jeunes filles semble indiquer de prime abord que 1’élément 
masculin de la population est plus persévérant dans la poursuite d’une instruction 
Supérieure afin d’étre mieux préparé 4 affronter le monde du travail, tandis que 
les jeunes filles qui réussissaient moins bien en classe pouvaient se permettre 
de quitter i’école plus tét et étre encore en mesure de se trouver un emploi. 
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Par rapport a l’ensemble des personnes que nous avons interrogées, 37 p. 100 
des garcons et 71 p. 100 des filles de la population interviewée ont complété 
leurs études secondaires (13¢ année) sans doubler une année. De ce dernier 
groupe, 60 p. 100 des garcons se sont dirigés vers l’université, tandis que, chez 
les jeunes filles, seulement 43 p. 100 sontallées 4 Vuniversité; 54 p. 100 ont 
préféré la profession d’institutrice ou d’infirmiére, notamment celles dont le 
pére, ou tuteur, a une occupation manuelle, — a une carriére universitaire; (elles 
figurent sous la rubrique ‘‘Professionnelle’”’ dans le graphique 4), 


Nous avons obtenu le quotient intellectuel de 35 des 41 étudiants d’univer- 
sité. Le tableau ci-aprés donne la répartition de ces étudiants entre les diffé- 
rentes catégories: A, 120 et plus; B, de 110 4 119; C, de 90 a 109, et D, 89 et 
moins. 


_ Quotient 
intellectuel Garcons Filles 
A Hi S 
B <1 4 
& 10 5 
D 1 - 
ay 14 


Il est impossible de prévoir, d’aprés le quotient intellectuel, si les étudiants 
qui ont atteint la 13© année iront ou n’iront pas a l’université. Nous n’avons 
constaté aucune différence appréciable entre le quotient intellectuel des étudiants 
d’université et celui du reste des étudiants de la 13€ année. Dix-neuf des 35 
étudiants d’université (54 p. 100) tombaient dans les catégories A et B, au re- 
gard de 47 (49 p. 100) des % étudiants de 13© année (ces 96 comprennent les 35 
qui ont fréquenté |’université). 


Si l’on compare le quotient intellectuel des étudiants de 13© année, — et plus 
particuliérement des étudiants d’université, — avec celui de l’ensemble des 
éléves de l’école secondaire, on constate une certaine différence. Les tests 
révélent que 26 p. 100 des éléves des écoles secondaires de Paulend avaient 
un quotient intellectuel A ou B, a rapprocher de 49 p. 100 des étudiants de 13¢ 
année et de 54 p. 100 des étudiants 4 l’université, ce qui ne semble pas justifier 
la note du quotient intellectuel comme mesure d’intelligence. | 

En conformité de Vanlyse quia été faite dans le Chapitre III, cela montre 
que les enfants de la classe moyenne dont le quotient intellectuel est élevé, 
quelle qu’en soit la raison, viennent également de familles qui sont en mesure 
de les envoyer a l’université. 

Le Graphique 5 indique le pourcentage des personnes comprises dans 4) le 


total des éléves du cours secondaire, b) le groupe de la 13€ annee, et c) les 
étudiants d’université dont le Q.I. figure dans lune des quatre categories. 


Il n’a pas été question, jusqu’ici, de l’origine sociale des étudiants d’univer- 
sité. Comme il fallait s’y attendre, les proportions entre les étudiants venant 
des familles de travailleurs manuels et des familles de travailleurs non manuels 


sont trés marquées. 


37 


GRAPHIQUE 5 — QUOTIENT INTELLECTUEL ET POURCENTAGE 
DES PERSONNES DANS CHAQUE CATEGORIE 


: (2) — a) Bvcada l"école Tetidalte 
_(b) === 5) Groupe de Xille année 


(c) —mcam= c) Etudiants d’université . 
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Quotient intellectuel 


Une analyse de l’échantillon révéle que 24.5 p. 100 des éléves qui ont fré- 
quenté les écoles secondaires de Paulend venaient de familles de travailleurs 
non manuels, a rapprocher de 21.9 p. 100 du total des personnes interrogées et 
de 60 p. 100 des étudiants d’université. Le rapport entre la classe sociale et 
instruction supérieure est donc évident. 


Avant de ciore ce sujet sur la formation universitaire, jetons un coup d’oeil 
sur le choix des étudiants admis a l’université. Il est manifeste que les univer- 
sités n’admettent qu’un petit nombre d’étudiants de haut calibre et bon nombre. 
de faible calibre. Les dossiers scolaires de Paulend révélent que 56 éléves 
avaient un quotient intellectuel de plus de 120, dont 12 seulement desquels sont 
allés a l’université, or 35 étudiants de Paulend dont le quotient intellectuel est 
connu ont fréquenté l’université; c’est donc dire que les deux tiers étaient moins 
que brillants, tandis que, de tous les éléves brillants compris dans 1’enquéte, 
un sur 5 a fait des études universitaires. 


Si, a ces derniers on ajoute ceux de la catégorie B (ceux qui réussissent 
passablement bien a l’école secondaire mais qui auront vraisemblablement de 
la difficulté a l’université), on en arrive a la méme conclusion. Paulend comptait 
141 éléves dans les catégories A et B, dont 19 sont allés 4 l’université, soit 
a peu prés 1 sur 7. Seize, d’autre part, avaient un quotient intellectuel inférieur 
a 110 (soit a peine suffisant pour l’école secondaire). Si nous utilisons ce critére 
plus modeste d’admission a l’université, seulement un sur 7 éléves de calibre 
universitaire atteint ce but, tandis que prés de la moitié de ceux qui s’y rendent 
éprouvent de ia difficulté a réussir méme leurs études secondaires. 
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Le travail de ‘‘col blanc” 


Deux voies principales de formations s’ouvrent aux employés de bureau de 
Paulend: 


a) Le cours commercial dispensé par l’école secondaire. 
d ° . 7-4 ° . 
b) Des cours d’affaires extrascolaires. La plupart des éléves suivent divers 


cours portant sur les affaires, qu’ils complétent de cours réguliers, de 
nature tant générale que commerciale. 


Les cours commerciaux, enseignés partout, sauf a l’école secondaire catho- 
lique, se raménent 4 trois genres: 


a) Le cours commercial de quatre ans, commencant aprés la huitiéme année 
et ouvrant droit 4 un dipléme en douziéme; 

b) Le cours commercial de deux ans commencant aprés la huitiéme, condui- 
sant a un dipléme en dixiéme; 

c) Le cours commercial d’une année, donné aprés la onxiéme, la douziéme 
ou la treiziéme année, menant a un dipléme commercial spécial. 


Paulend posséde deux colléges commerciaux privés, qui dispensenttous 
deux un cours d’affaires complet de méme qu’une formation particuliére dans tout 
domaine commercial. La premiére de ces institutions jouit d’une réputation envia- 
ble, et réussit a retenir ses éléves au moins dix mois. Le nombre annuel de ses 
dipl6més se compare avantageusement a celui d’autres institutions semblables 
au Canada. Les éléves interrogés étaient tous satisfaits de la formation qu’ils 
avaient recue et de l’intérét personnel que la directrice avait manifesté envers 
leurs progrés. L’autre collége commercial n’a pas si bonne réputation et semble 
perdre ses éléves au bénéfice du premier aprés quelques semaines. 


Les cours du soir du ministére de l’instruction publique different de ceux 
des colléges commerciaux surtouten ce que les éléves peuvent les suivre pendant 
qu’ils travaillent et n’étudier qu’un nombre restreint de sujets chaque annee, 
généralement deux. Bien qu’un bon nombre de jeunes gens et de jeunes filles 
compris dans 1’échantillon aient entrepris de suivre des cours du soir, trés peu 


les ont terminés. 


Il semble qu’au cours des deux années précédentes, les cours par corres- 
pondance aient pris de la vogue 4 Paulend. Bien des personnes faisant partie de 
Véchantillon les suivent présentement. La tenue des livres est le sujet le plus 


en honneur. 

Cent quarante-huit des 527 personnes comprises dans l’échantillon, soit 
28 p. 100, étaient employées en qualité des ‘‘col blanc’’. Il n’agissait cependant 
d’emplois féminins pour la plupart. On y comptait 102 jeunes filles, ck 42 p. 


100 de 1’échantillon féminin et 46 jeunes gens, soit 18 p. 100 de 1’échantillon 


masculin. Les tableaux 15 et 16 indiquent leur instruction et leur formation. 


Le travail de bureau est une occupation éminemment féminine. Un seul, 
parmiles 46 jeunes gens s’était orienté vers le cours commercial au niveau de 
Vécole secondaire tandis que 24 des 102 jeunes filles avaient choisi cette 


orientation. 
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TABLEAU 15 


Classification des employés de bureau de Paulend, de sexe ma sculin, 
selon le degré d’instruction secondaire et le genre d’instruction commerciale 


autres lannée 


REUSSITE 
Possédant 
instruc. 
comm. suppL 


Sans instr. 


comm. suppL pha | 


ECHEC 
Possédant 
instruc. 
comm. suppl. 


Sans instr. 
comm. suppL 


Total eee 


TABLEAU 16 


Classification des employés de bureau de Paulend, de sexe féminin, | 
selon le genre d’instruction secondaire et d’autre instruction commerciale 


12e 
année 
autres 


année 


Possédant 
instruc. 
comm. 
suppl. eeeaeee 


Sans instruc. 


TABLEAU 17 


Classification des employés de bureau de Paulend 
selon leur sexe et l’occupation de leur pére 


12 22 
34 80 
- 


TABLEAU 18 


Occupation du pére 


Non manuelle 


MOE UOl Geiet seas es nee ts cre thee teers te. 


Total eCooceeeeceeeeveeseecceoesesenoneee 


Classification des employés de bureau de Paulend 
selon leur sexe et leur mobilité géographique 


Immigrants, Emigrants Generic 
l’endroit 

11 8 27. 

8 16 78 


Bien des jeunes gens ont apparemment abouti a ce genre de travail apres 
avoir failli la treizieéme année. Un nombre négigeable de jeunes filles avait 
entrepris la treizieéme année, tandis que plus d’un tiers des jeunes gens |’avaient 
fait, et que prés du quart d’entre eux avait failli. Les garcons avaient des anté- 
cédents assez uniformes: environ les deux tiers d’entre eux se sont orientés vers 
le travail de bureau parce qu’ils avaient failli une année entre la 10€ et la 138. 
Bien que nous ne fassions pas état des antécédents des jeunes filles, ils étaient 
bien meilleurs. 


Total 


PRAM CULSTS sie idis a's's 4-6 ahs. 0 6 0 0 08 
F éminins @eeeecneseeecevoeaeenos ee 


Total eeeaoceaeaseaeaoeeee oceaeene 


Les jeunes filles semblent se diriger vers le travail de bureau beaucoup 
plus t6t que les jeunes gens. Méme celles qui ont quitté 1’école aprés la huitieme 
année ou la neuvieme année ont trouvé de tels emplois, ce qui ne s’est jamais 
produit chez les garcons. Moins du tiers des jeunes gens ont opté pour ce genre 
de travail avant d’avoir atteint l’immatriculation, ce qui était cependant le cas 
de plus de la moitié des jeunes filles. Comme les jeunes gens sont plus vieux 
que les jeunes filles dans ces années du cours, ils sont aussi sensiblement 
plus vieux au moment ow ils prennent un emploi de bureau. 


Les donnés que nous avons recueillies indiquent trois avantages pour les 
jeunes filles: 1’industrie les accepte plus jeunes et moins instmuites ou ayant 
moins d’études réguliéres; 1’école secondaire est orientee de facon a les former 
a leur travail; et les colleges commerciaux complétent instruction des jeunes 
filles en leur dispensant directement l’instruction et en les aidant a se placer. 


41 


Le travail de bureau est l’emploi le plus commode pour gravir 1’échelle 
sociale. Le pourcentage d’employés de bureau provenant de familles ouvriéres 
est tres élevé, plus chez les garcons que chez les jeunes filles. Cependant, 
comme un plus grand nombre de jeunes filles que de jeunes gens choisissent 
cet emploi il est évident que les jeunes filles dépassent leurs parents sur le 
plan de l’occupation, beaucoup plus qu* ne le font les jeunes gens, comme I’in- 
dique le tableau 17. 

La formation aux emplois de bureau permet ou impose une plus grande mobi- 
lité géographique. Comme l’indique le tableau 18, les jeunes gens se déplacent 
plus que les jeunes filles. 


Chez les jeunes filles de ce groupe d’4ge employées dans un bureau, le 
revenu semble n’avoir que peu de rapports avec le nombre d’années d’études 
réguliéres a cette étape de leur carriére. Certaines dipl6mées de douzieme ou de 
treizieme année gagnaient de 60 a 70 dollars par semaine, salaire que gagnaient 
aussi certaines employées qui avaient failli la neuvieme année mais qui avaient 
suivi un cours de six mois dans un college commercial. En général, le nombre 
d’années de travail, soit l’expérience acquise, semble aussi important que le 
niveau scolaire atteint. 


Métiers spécialisés 


Des représentants masculins et féminins de l’échantillon occupaient des 
emplois exigeant un apprentissage régulier, ou un apprentissage en cours d’em- 
ploi considéré comme équivalent. Aux fins de la présente étude, nous avons 
défini les métiers spécialisés, ceux qui exigent un apprentissage ou autre forma- 
tion réguliére d’au moins deux ans, donnant droit a un certificat décemé a la 
fin de cette période 4 ceux qui réississent aux examens. Evidemment, la plu- 
part de ceux qui formaient 1’échantillon n’avaient pas encore terminé leur forma- 
tion, mais ils avaient accompli des progres considérables et s’apprétaient a 
devenir des travailleurs de métier qualifiés. 


Les jeunes filles 


Toutes les jeunes filles dont l’occupation figurait sous le titre de métier 
spécialisé étaient coiffeuses. Bien que l’occupation de coiffeuse réponde aux 
exigences indiquées plus haut, les apprenties pouvaient l’exercer apres avoir 
suivi un cours d’extemat de sept mois et demi au coiit de $490 pour 1200 heures 
de cours, permettant de réduire de facon appréciable la période d’apprentissage. 
Aucune des jeunes filles de l’échantillon n’avait suivi ce cours’. 


Les conditions requises des candidates a l’occupation de coiffeuse étaient 
tres faibles, du point de vue scolaire, comme le confirme le degré d’instruction 
des apprenties. Six des huit jeunes filles ont failli leur derniere année d’école, 
deux ont entrepris la douziéme et deux la onziéme, mais sans succés. Une a 


1 ole - 
Cf. p. Il ne nous a pas été possible de juger si cette limitation que nous avons constatée dans 


Véchantillon résultait du manque d’occasions ou du fait que l’orientation donnée dans les écoles 
de Paulend manquait d’imagination, 
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quitté 1’école apres avoir terminé la huitiéme et les autres n’ont pas dépassé la 
neuvieme ou la dixiéme années. Compte tenu de ces faits et des conclusions 


du chapitre précédent il n’est pas étonnant qu’une seule des huit jeunes filles 
fat d’une famille non ouvriére. 


Ces jeunes filles en sont toutes 4 des étapes différentes de leur formation: 
5 sont encore apprenties et 3 travaillent comme coiffeuses pleinement qualifiées. 
Les coiffeuses qualifiées gagnent de $45 a $55 par semaine a Paulend, mais le 
salaire des apprenties varie grandement et dépend du stade de leur formation. 
Certaines gagnent environ $30 par semaine, commissions comprises, et le salaire 
le plus faible signalé était de $15 par semaine. Il faut mentionner que deux des 
jeunes filles comprises dans 1’échantillon, qui avaient réussi leur demiére 
année d’école secondaire, sont toutes deux coiffeuses qualifiées. 


L’occupation de coiffeuse, contrairement 4 celle d’infirmiére, n’en est pas 
une a laquelle la plupart des jeunes filles pensent depuis leur enfance. Dans 
la plupart des cas, c’est un emploi qu’elles découvrent ou auquel elles sont 
amenées par hasard apres avoir tenu d’autres emplois. Cinq coiffeuses parmi les 
huit interrogées ont quitté l’école et ont cherché subséquemment de 1’emploi. 
Elles en ont trouvé dans un salon de coiffure, soit immédiatement apres avoir 
quitté l’école, soit aprés avoir été mises a pied par une industrie locale ow elles 
accomplissaient du travail manuel. Deux des jeunes filles avaient toujours 
désiré devenir coiffeuses, l’une, parce que cette occupation devait lui rapporter 
de l’argent t6t apres la huitieme année(elle n’a pas fréquenté l’école secondaire) 
l’autre, parce qu’une de ses tantes exercait déja ce métier. La premiere a recu 
une offre d’emploi dans un salon de coiffure alors qu’elle était a l’école, et elle 
a décidé de quitter ses études pour l’accepter. Mais toutes les jeunes filles 
interrogées ont dit, en substance, qu’elles avaient toujours voulu apprendre 
un métier. Il semble que certaines d’entre elles étaient effrayées du nombre de 
mises a pied qui se produisaient dans la fabrique de 1’endroit, car elles auraient 
été les premieres touchées si elles avaient occupé un emploi non spécialisé. 


Chez les jeunes gens. Contrairement aux jeunes filles, ceux-ci occupaient 
des emplois trés divers et travaillaient ou recevaient leur formation dans un 
grand nombre d’établissements commerciaux ou industriels. Au moment de 1|’en- 
quéte, six seulement avaient terminé leur apprentissage—un mécanicien d’auto- 
mobile, un tolier, un électricien, un platrier, un boulanger, un musicien de fan- 
fare, et un (apprenti plombier) était sans emploi. 


Nombre Métier Nombre Métier 
9  Mécaniciens d’automobile 1  Musicien militaire 
4  ‘Tdliers 1 Boulanger 
3 + Electriciens 1 Mécanicien d’instruments 
3 Outilleurs 1  Plombier 
2  Menuisiers 1 Mécanicien de 
2  Dessinateurs réfrigérateur 
2 #£Pilatriers 1 Magasinier (automobile) 
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Les 30 qui travaillent présentement sont répartis dans un grand nombre d’éta- 
blissements divers, 15 en tout. Ils se répartissent de la fagon suivante: 


Grande industrie (Les cing grandes) Petite industrie 


Dessinateur....... 1 Mécanicien d’instruments....... 1 
CO IGOTS sc. wets 3 Electric een do. syne eee 1 
Electricien ....... 1 

Construction Commerce (au détail) 
Menuisiers........ 2 Bottlangefod Ja, Seem sae ee E 
Platiersre: GA. 23 z 

Fonction publique Services (personnels )* 
Mécanicien de Mécaniciens d’automobile ...... 9 
réfrigérateur ...... 1 Electnaeis...1. ta ae ip 
Musicien militaire . 1 TOHGiG c.g ha caale aces eee 4 


Service (professionnel ) 


Dessinateur....... 1 


* Voir la note de la page 90 


Vingt-deux des 31 garcons qui formaient la catégorie des artisans spécialisés 
ont recu une instruction de base dans les cours professionnels de 1’école secon- 
daire. (Ce fait n’est pas surprenant puisque les instituteurs chargés de la for- 
mation professionnelle jouent un r6le important dans le placement de leurs dipl6- 
més. Noustraiterons cette question dans un chapitre ultérieur.) Deux des appren- 
tis avaient atteint la treizieme année. L’un deux, apprenti dessinateur, avait 
obtenu l’immatriculation senior. Il est intéressant de noter que 6 apprentis n’ont 
jamais dépassé la neuvieme, premiere année du cours secondaire a Paulend, 
et unmembre du groupe n’a jamais fréquenté 1’école secondaire. Il est intéressant 
de noter aussi que 50 p. 100 des jeunes gens qui composaient ce groupe étaient 
agés de 19 ans et plus lorsqu’ils ont quitté 1’école. On trouvera ci-dessous un 
tableau indiquant la scolarité et 1’4ge de chacun au moment de quitter 1’ école. 


Scolarité des ouvriers spécialisés (masculins) 


Scolarité 
ee 
Echec 
Derniére ou année 
année d’école Réussite incompléte Total 
WE Sto ane she OR he es 1 ~ 1 
OO ee ee ne ee 2 3 2 
X—Professionnelle.............. 1 3 
XI—Professionnelle ........,..05;5 = 1 2 
Générale tors Gotas $5 4 Foo oS — 1 
Xl—Professionnelle ..........4. 15 3 18 
De Sle MMA TN ie Agata coeiescaa fe © 8 ae Ba ek 1 iI 2 


Derniére année d’ étude 


oe = @DidRinyn ah Rae P 
départ de l’école VIII Ix X XI XII XID Total 
oe ae es S/T GaOnO. DebWUr OPO ORSEARCRORO EST TR 1 4 _ 1 =- _ 6 
‘EN SSR ty EEE ae ae ne ~ _ 2 ~ 2 pis 4 
ae Rota a ata hr a oh aia re ed _ 1 1 i 2 1 6 
EM MOAN fasta a 2A GE) a ieee 


Sept apprentis ont aussi suivi ou suivaient des cours du soir l’école de 
formation professionnelle de l’endroit, et trois d’entre eux ont suivi les cours 
réguliers du jour a 1’Institut provincial des métiers de 1’Ontario. 


Les sept huitiemes des apprentis ou des garcons recevant leur formation en 
cours d’emploi, a Paulend, étaient fils d’ouvriers. Ceci confirme les observations 
que nous avons faites dans le chapitre précédent sur 1’influence qu’exerce le 
tang social sur le choix de cours que font les éléves et que recommandent les 
maitres au niveau de l’enseignement secondaire. 


Occupations semi-spécialisées 


Nous avons défini les occupations semi-spécialisées ‘‘celles qui exigent 
une formation de plus de trois semaines et de moins de douze mois’’. Ces pro- 
grammes de formation variaient, certains comportant un enseignement dispensé 
en classe et d’autres la formation en cours d’emploi seulement. 


Les jeunes filles. La plupart des personnes de ce groupe sont aides-infir- 
miéres dipl6mées, qui sont toutes formées par le ministére de la santé publique 
a Toronto. Le cours de dix mois comprend un enseignement théorique et du ser 
vice d’hopital. 

Parmi les 9 jeunes filles dans cette catégorie, on trouve 

6 aides-infirmiéres dipl6mées; 
1 aide-coiffeuse (qui a abandonné le cours et n’est pas apprentie; elle 
travaille a temps réduit); 
1 aide-dentiste non qualifiée, 
1 cableuse et soudeuse. 

Une seule des travailleuses semi-spécialisées avait atteint la 11© année 
du cours secondaire, qu’elle avait manquée d’ailleurs. D’autre part, le nombre 
d’échecs n’est pas si grand que chez les ouvrieres spécialisées; plus de la moi- 
tié de ces jeunes filles ont réussi leur derniére année d’étude. 


Aucune travailleuse semi-spécialisée ne venait de famille non ouvriere. Tout 
Véchantillon était du milieu ouvrier et, comme les coiffeuses, elles étaient pres 


que toutes protestantes. 


Les 9 aides-infirmiéres diplémées n’ont pas toutes indiqué leur revenu. Nous 
de quatre d’entre elles, qui toutes gagnent de $40 a $50 


ne connaissons que celui ‘ 
du marché du travail depuis 


par semaine. Comme ces jeunes filles font partie 
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deux & quatre ans, ces chiffres indiquent a quel niveau le revenu des métiers 
semi-spécialisés est limité. Les employés de bureau gagnaient jusqu’a $70 par 
semaine. 


Presque toutes les aides-infirmieres avaient travaillé dans l’industrie avant 
d’accepter un emploi d’hépital. C’est a la suite de mises a pied qu’elles sont 
venues d’autres industries dans celle des services. Certaines des jeunes filles 
sont retournées consulter leur conseillere d’orientation au sujet de leur avenir, 
d’autres, qui avaient accepté des emplois de travailleuses non spécialisées a 
V’hdpital ont par la suite et sur le conseil des anciennes, suivi le cours qui sé 
donnait a Toronto. 


Somme toute, on peut dire que les aides-infirmiéres n’adoptent pas cette 
occupation aprés y avoir pensé et s’y étre formées, mais pour améliorer dans la 
mesure du possible leur position assez précaire de travailleuses non spéciali- 
sées dans l’industrie des services. La jeune fille qui a échoué a la 11 année 
voulait devenir infirmiére, mais la maladie l’a retardée et sa conseillére d’orien- 
tation lui a proposé de suivre un cours d’aide-infirmiere. 


TABLEAU 19 


Classification des jeunes filles semiespécialisées selon le succés ou 1’échec 
dans leur année du cours secondaire. 


8e egeeeecoeaueovsoeoevneeeeaeaeo@e@eeeseeeecpeeaesvseeeoeeeeaed@ 
9e eeeoeoeoeeeoovoeoeaoeovoeeooeoeoesceneaeaeaneg2es @eeeee @ &@ @ 


10e @eoee@evueceevoe@ecpeaeeasoaeaoesevpeseseeseeaseeaeaeaees ee 8 


Se OF 


lle g9eeoeaee ees eosceeenesvseeaeesow ea Goes esaeseseseseae 


"FORA Lis. eruciess SUS alate te ee a bee ee ee 


TABLEAU 20 


Classification des jeunes filles semi-spécialisées, 
selon leur religion et 1’occupation de leur pére 


Occupation du pére 


Non WIVEATILOL © u's ita aug te ete hk Se Shea a en re 
DEAN] LE aete es as roe ak Oe Se ean 


Total 


@oeee*ooeeocevsenecvenee0n00 008 000000 
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: Les jeunes gens. Le groupe le plus considérable de jeunes gens de notre 
échantillon de travailleurs Semi-spécialisés est conducteur de machines dans 
l’industrie. Il est suivi de prés par les conducteurs de camions et le groupe mal 
défini des aides. Chez les camionneurs on trouvait une grande variété de compé 
tences, allant de la comptétence purement mécanique qu’exige la conduite du 
camion jusqu’a la compétence supplémentaire qu’exige la visite quotidienne des 
clients, les conducteurs de camions devenant vendeurs itinérants pour les fabri- 


’ . ° 
ques d’eaux gazeuses et les boulangeries. Les occupations semi-spécialisées 
se répartissaient comme il ‘suit: 


Nombre Genre de travail Nombre Genre de travail 
13 (2)** Conducteurs de machines 2 Policiers 
12 Cond. de camion, 1 Aide cuisinier 
Vendeurs itinérants*** 1 Aide technicien 
8 (4)** Aides Dentaire 
4 Expéditeurs 1 Garcon de station 
2 Monteurs De service 
bate Peintre au pistolet 


* Les travailleurs en chomage et semi-spécialisés sont compris dans le tableau et classés 
selon leur occupation antérieure, 


** Les chiffres entre parenthéses indiquent le nombre de ceux qui étaient sans emploi. 


*** Six dans chaque occupation, 


Les travailleurs de la catégorie semi-spécialisée étaient répartis dans un 
nombre considérable d’établissements, mais le groupe d’employeursle plus impor- 
tant est celui qui se trouve désigné dans cette étude comme ‘“‘petite industrie 
autre que la construction’’. Les employeurs étaient classifiés de la fagon 
suivante: 


Nombre* Employeurs Nombre* Employeurs 
2 (1) Grande industrie S Transport 
(les 5 grandes) 3 Commerce (au détail) 
3 (1) Autres grandes industries 2 Communications 
3 Petite industrie — 3 Service — public 
Entreprise 7 (2) Service — personnel 
17 (3) Petite industrie — autre 2 Service — professionnel 


* Les travailleurs en chémage sont compris dans le tableau et classés selon leur employeur 
antérieur. Leur nombre est indiqué entre parenthéses. 

La scolarité des jeunes gens qui occupaient ces emplois variait grandement. 
Neuf d’entre eux n’avaient jamais fréquenté 1’école secondaire, tandis qu’un 
avait fréquenté un an l’université. Cependant, regle générale, leur scolarité était 
marquée d’un échec, 33 parmi les 41 jeunes gens qui avaient fréquenté 1’école 
secondaire avaient échoué ou n’avaient pas terminé leur derniere année de 
cours; comme nous 1’avons noté plus haut, 9 n’ont pas dépassé le niveau élémen- 
taire. Le fait que 16 des 53 sujets suivaient des cours du soir ou par correspon- 
dance n’est pas dépourw de signification. Cing parmi les 9 travailleurs qui 
n’avaient jamais fréquenté 1’école secondaire suivaient des cours au ne se 
la plupart des cas, ceux qui ont entrepris un cours du soir n’ont persévéré qu’une 
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seule année, et quatre seulement ont poursuivi leurs cours du soir une deuxiéme 
année. Ces cours comprenaient des sujets spécialisés et généraux (mécanique 
des moteurs et anglais, par exemple) alors que les cours par correspondance, 
qu’aucun n’a terminés, étaient de nature exclusivement professionnelle, par exem- 
ple, la radio, le soudage, le dessin commercial etc. 


Scolarité des travailleurs masculins semi-spécialises 


Echec 
Derniere ou année 
année d’étude Réussite nonterminée Total 

WILE CD MOINS 66 vc vo RS eke Fie 9 — 9 
| +. ee ee EE eee ee eae ee 2 10 12 
pot CVE ee ee Eek eee ee 2 6 8 
ROH OTALG 4c va bata aa Sak ee a crams ees - z 2 
RISSHGCialisee ois aig eee ees wes ee ees ~ ‘i 7 
Generates oe o.iiGns Bee ee ate we ates 1 3 4 
Kil So 6ciglisee: 45.5. «900 5.) ese, 2 eee 4 1 5 
CARERBEE Se on 5 ink nee bee eRe -_ 3 4 
FERED eine eceee eb wo tau i KS DEOL Ree 1* 1 2 


ae 
ie) 
ctr 
$9) 
— 
—_ 
Ke) 
WwW 
WwW 
Nn 
WwW 


* Ce sujet a passé une année a l’université aprés la 13 


Age au moment Derniére année d’ étude 
de quitter 1’école Vitis © 3 TX x XI XII XIII Total 
LK: SR Rae ine ane ee = 3 —- _ — — 3 
Case ely es 3 3 ~ - — _ 6 
1G, Shas «tes pee 3 3 4 2 2 _ 14 
Sf wate nee wie ee = 2 1 2 if 1 10 
teen wer uG eee _ 1 3 3 1 1 9 
19 .G awww a eae — - Z 2 2 - 6 
ZOvsvvvevees Sik ashe - = a 2 = ee 2 
Bleue ceewds vee ee _ ~ = — sf — 1 


* Comprend la huitiéme et les classes inférieures, c’est-a-dire le cours élémentaire seulement. 


L’extraction sociale de ce groupe masculin de travailleurs spécialisés est 
assez semblable a celle des hommes de métier spécialisés de notre échantillon: 
85 p. 100 d’entre eux viennent de familles ouvriéres. Ce fait, qui concorde avec 
l’analyse que nous avons faite au chapitre précédent permet d’expliquer pourquoi 
2) p. 100 de ces travailleurs ont quitté l’école avant l’4ge minimum normal et 
pourquoi ils ont en général moins bien réussi dans leurs études. 


Des études précédentes que le ministére du Travail a faites au Canada? 
indiquent qu’un nombre considérable d’artisans spécialisés ont acquis leur com- 
pétence par formation en cours d’emploi au Canada et par promotions plutot que 
par un apprentissage régulier et autre formation systématique. Il est donc permis 
de penser qu’un certain nombre de sujets qui travaillent présentement comme 


conducteurs de machines ou aides finiront par atteindre le niveau des métiers 
spécialisés. 
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Conclusion. 


Nous avons tenté, au cours de ce chapitre, de suivre d’assez pres le chemi- 
- aw 7 de . a 7 
nement des eléves aprés qu’ils ont quitté l’école. Nous avons indiqué les occa- 
° e b ) : ° . 7 - 
Sions qui s’offrent a eux tant sur le plan de 1’instruction generale que sur celui 


de la formation professionnelle. Trois aspects de cette étude méritent que nous 
les récapitulions. 


Le premier est la grande diversité des voies qui s’ouvrent a ceux qui quit- 
tent l’école. Un bref coup d’oeil rétrospectif nous découvre la quantité et la 
diversité des emplois possibles. [1 nous révéle aussi, d’une part, la concentra- 
tion des jeunes dans quelques emplois et leur dispersion A raison d’un ou deux 
dans chacune des autres nombreuses occupations. Dans bien des cas, 1’éléve 
représente un cas d’espéce, et cette diversité exige de la part des orienteurs 
professionnels des connaissances et un effort d’imagination vraiment extraor 
dinaires comme |’indique le chapitre VII. 


La deuxieme observation a trait 4 la mesure dans laquelle les éléves suivent 
les traces de leurs parents dans le choix d’une occupation. Ici également nous 
trouvons une anomalie; dans certains cas, les antécédents professionnelsdes 
parents semblent décider de l’avenir de l’enfant; dans d’autres, 1’occupation 
permet l’accés a une classe sociale plus élevée. L’impression générale que 
nous retirons de ces constatations c’est que dans le cas de la jeune fille plus 
que dans celui des jeunes gens, il y a des chances qu’elle s’éléve au-dessus 
du niveau social de ses parents. 


En troisiéme lieu, bien que ces écoles, qui officiellement sont mixtes, o ffrent 
des programmes d’enseignement a peu pres identiques aux gargons et aux filles, 
les deux sexes suivent des chemins différents. Les jeunes filles jouissent 
d’occasions nettement plus favorables que les garcons d’utiliser les services 
scolairés et post-scolaires pour atteindre un niveau social supérieur a celui de 
leurs parents. Le monde du travail féminin differe de celui des garcons non seu- 
lement par son étendue, mais aussi a bien d’autres égards et méme si la chose 
n’est pas nettement claire elle mérite d’étre soigneusement étudiée. 


La facon dont les jeunes font effectivement leur entrée dans le monde du 
travail, 1’aide dont ils peuvent bénéficier a cette fin et le réle que Vorienteur 
professionnel et scolaire peut jouer a 1’école et ailleurs, feront l’objet de chapi- 


tres subséquents. 
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CHAPITRE V —- LE MONDE DU TRAVAIL 


Les sujets de l’échantillon travaillent dans un grand nombre d’entreprises 
dont l’importance varie depuis la fabrique qui emploie plus de 3,000 hommeset 
femmes jusqu’a la petite station de service qui emploie trois ou quatre hommes. 
Au moment de l’enquéte, un quart de 1l’échantillon travaillait dans la grande 
industrie (selon la définition de ce rapport, voir p. ) et un cinquiéme, dans 
la petite industrie. Il y a une grande différence cependant dans la proportion des 
hommes et des femmes employés par la grande industrie de méme que dans la 
nature de leurs emplois (tableaux 21 et 22). 


En ce qui concerne 1’échantillon, deux fois plus de femmes que d’hommes 
travaillent dans la grande industrie, 4 Paulend. La différence est encore plus 
grande si l’on ne considére que les ‘‘cing grandes’’ qui emploient environ quatre 
fois plus de filles que de garcons. Les garcons tendent a se concentrer dans la 
petite industrie, le commerce et les services personnels; ces trois catégories 
comptent &@ elles seules les trois cinquiémes de tout 1’échantillon masculin. 
Les filles se concentrent dans la grande industrie, la finance, les services 
publics et les services personnels; ces quatre catégories comptent plus des 
trois quarts de tout l’échantillon féminin. 


Etant donné que deux entreprises sur les ‘‘cing grandes’’ emploient un 
nombre considérable d’ouvriers spécialisés et de techniciens, on peut seulement 
supposer que: (i) elles recrutent en dehors de la collectivité leur personnel 
pour ces emplois; (ii) ou, elles comptent sur la petite industrie pour former 
leurs futurs employés. L’immigration de nouveaux venus est trés faible 4 Paulend; 
ainsi on peut croire que la seconde hypothése est la bonne. Seuls cing des 
trente-deux garcons, classés parmi les ouvriers spécialisés dans notre rapport, 
sont actuellement au service des ‘‘cing grandes’’ !. 


La nature des taches (manuelles ou non) qu’exécutent les membres de 
l’échantillon actuellement employés dans les diverses catégories d’industrie a 
Paulend, est indiquée au tableau 22. 


La difference marquante dans la nature du travail des hommes et de celui 
des femmes met en valeur la thése énoncée dans le chapitre VI: le monde des 
filles et le monde des garcons. (Il est bien évident que les filles obtiennent les 
emplois intéressants et qu’on garde pour les garcons les travaux plus pénibles. 


4 
1 e “4 - - x Pe . a - va - 
Bien que l’emploi en général ait été A un niveau plutét bas durant la période précédant 
’enquéte, les agents d’orientation du systéme scolaire ont déclaré qu’ils avaient éprouvé de la 


difficulté depuis quelques années A placer des éléves (garcons) en qualité d’apprentis ou de 
stagiaires dans ies grandes entreprises. 
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TABLEAU 21 


Répartition de 1’échantillon par types d’industrie 


Filles 
158 


Grande Wola CS ay CLA I eS a 
‘*Les cing grandes’”! 


aa tle tere a6 Aleta eta wa brates 19 
Ba NGA Nghe angle lave hyge'ie w/N'-el a aire btu ek 0-010 Pe - 
Bee COs AU SLES S varehaiin) we! 0i'eei's '6:'0 0/0: 0)0.0'0 Wid ee 19 
Loni Sheglie d 0) VA ee ee eer 4 
PRRPR CEE ae ieia ise oio'e aise assed 6% a..6.0 0e 44 wa 6 he 
aT ECS 5 dvas au 5 6) 6 8 010.6 sdk 6 6. 6080/0000 64,0 6 1 
See EL CTI acl ee gop. 6.60.6.0.6, 8 6.8% 6) 0: 68.0 bybie a @ Bleue 10 
eI UI CALMOUG cs sie dees obec dcewes ceaees 5 
WESTAN CO gg vie o's <0 4 6 oie sinls o Wleele eos su die ob ele e 12 
er SLICE a. cb nis.c)0 00.000 6 0100 o0s 0K 12 
DEEVICES PELSONHElS siscccssiccsnecseseses 14 
Services professionnels « ccccsccecsscsccece 2 


Agriculture @eeeoeseooecsesegeosceoseecees ese eeoesvseoe 868 8 


ane We ales a'e ale cw oles Dawe cis ele Ziece es 0x8 


+ Les ‘cing grandes’’ comptent environ un tiers de toute la main-d’oeuvre de Paulend. 
: Moins de 0.5%. 


TABLEAU 22 


Nature des taches par types d’industrie 


Les ‘5 grandes’”’ 


Autres grandes 
industrieS ceccecosve 


Construction eeoocee0e 
Autres petites 


industrieS cccceseces 
Transports eccecsccces 1s 
Communications cece. g 
Commerce cecescovces »3 
Finance cecesccecvee 
Services publics coe. 15 13 12 . 
30 13 - 3 


S. personnels eoooeeoe 
S. professionnels 2+. 


158 


4 1 1 4 
175 
129 56 46 102 
Total. ecoeconc@eeee (74%) (35%) (65%) (100%) (100%) 
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Obtention du premier emploi 


Les trois quarts des garcons et la méme proportion des filles de 1’échantil- 
lon n’ont pas poursuivi leurs études au-dela de 1’école secondaire mais sont 
passés plut6t au monde du travail (Tableau 23). Un nombre important de ces 
jeunes, bien sir, n’a pas terminé le cours secondaire. 28 p. 100 des garcons et 
22 p. 100 des filles qui ont été embauchés avant d’avoir terminé leurs études 
secondaires n’ont pas dépassé la 9€ année; respectivement deux cinquiémes et un 
tiers de ce groupe, qui a quitté l’école tot, n’ont pas dépassé 1’école primaire. 
De plus, 32 p. 100 des garcons et 45 p. 100 des filles n’ont pas fréquenté 1’école 
apres la 10€ ou la 11© année et les autres, soit 40 p. 100 des garcons et 33 p. 
100 des filles ont terminé la 12© ou la 13© année ou le cours commercial spécial. 


TABLEAU 23 


Répartition de l’échantillon par occupations 


/ Garcons p rates 


N 
PTOISSSION » saialcleln s cleie’s sield aaieru siete es sieie 18 17 65 12 
WOEVELSICG ss 4r:4, oo a a waters a6 #ieie bate.o' ack 4.0 9 616 27 6 43 8 
Ec. secondaire/autres Etudes ceccccccece 14 2 20 4 
Monde -durtravail> <.c's.s.s..0ls's'e-s o a's aaiwtarelurets a i ee aS 
Non -jamais: travaillé \ovued seed ss eae se erets 1 


Ne sont pas compris dans ce groupe, dans cette partie-ci du rapport, les garcons 
actuellement en apprentissage dans un bureau d’expert comptable. Ils sont comptés 
dans la catégorie professionnelle. 


TOUAL Se 0 oars a eceie 6.66058 SE. 8 6/4 @ alee e bares 
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La premiére période de transition de l’école au travail ne semble pas avoir 
été pénible pour la majorité de 1’échantillon (en fait de chémage ou plutét, 
d’occasions d’emploi): 88 p. 100 ont trouvé de l’emploi moins d’un mois aprés 
avoir quitté l’école. Un grand nombre d’entre eux avaient déja trouvé un emploi 


avant de quitter l’école et, enfin, 6 p. 100 en ont trouvé en moins de trois mois 
(tableau 24). 


Quelques filles semblent avoir mis plus de temps que les garcons & trouver 
leur premier emploi 4 plein temps. La plupart de ces filles, cependant, ont 
déclaré qu’elles n’étaient pas pressées de chercher un emploi en quittant 1’école. 
En certains cas, elles ‘‘sont allées aider leur soeur’’, leur mére ou leur tante 
qui était ‘‘malade’’, ‘‘qui avait subi un accident’’ ou ‘‘qui était toute seule’’ 


Les garcons qui ont eu de la difficulté 4 trouver leur premier emploi a plein 
temps avaient tendance a occuper éventuellement des emplois manuels non 
Cd . id i 3 ~ . ° 
spécialisés (plongeurs, nettoyeurs d’hdpital, manoeuvres en construction). 
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TABLEAU 24 


Temps mis @ trouver un premier emploi a plein temps 


Garcons 

N To Zo 
MEIMOLS tO ANOUIS oe 6 Fh TNS O88 bo he otek 168 88 88 
POU eEeEArOUSUNOIS ees see c tte cease orien ce 14 7 
Rr CLEA SEK NOLS o. & 4.055 oih.6 ere. kcslereinww aee acc a os 
Sept a douze mois Cooececeeoereeeeaescaeseeecae 5 3 


Reta OMCUMACIEE TN a Cray aon 1s S6.4-06 6 6 60.0.8 0/4000 wae =—Z <=; 
Rien a EP IALEN ss pis 's oe a ela's b 66 6 04 Oc ah Gaal 


3 2 = o 
ROEM ENG Ua ale'c o16ia's aa el ttitietiie ee Sas bees 191 99 


Il est intéressant de remarquer que le degré d’instruction ne parait pas avoir été 
un facteur déterminant de la facilité ou de la difficulté qu’on a eue & trouver un 
emploi, méme si les sujets sont peu nombreux (tableaux 25 et 26). D’autre part, 
ce sont les filles qui ont quitté l’école en 10© et en 11© années et qui cher- 
chaient des emplois de bureau, qui ont éprouvé le plus de difficulté. On doit se 
rappeler cependant, que de tout |’échantillon des filles qui sont passées au 
monde du travail, il y en a la moitié gui occupent des emplois de bureau. 
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TABLEAU 25 


Degré d’instruction de ceux qui ont eu de la difficulté 4 obtenir 
leur premier emploi 4 plein temps 


Filles 
(24) 


Garcons 
(19) 


Instruction! 


De année et moins eeoaoeeeoesoaoeenu0e2 0290082908 ee 
10e et lle années eeoaevooceseoeveoe20280288 @ eee0eees? 
12e, 13e années et c. commercial spécial... 
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1 Dix des treize garcons qui ont dépassé la Ye année ont suivi un cours professionnel. 


- . ‘od b i . 
Malgré la grande variété de leurs études et de leur dezgré d’instruction, 


garcons et filles ont tous été capables, — sauf six, — de se caser dans le monde 


du travail. Dans leur recherche d’un emploi, les garcons comme les wet ont 
recu de l’aide de diverses sources, bien qu’un grand nombre de jeunes des deux 
sexes, aient trouvé leur premier emploi eux-mémes. Les graphiques VI, VII, 


= Yo 


VIII, IX et X illustrent de quelle maniére ils ont trouvé leur premier emploi: 
(i) selon qu’ils avaient atteint divers niveaux d’instruction (9© année ou moins, 
10€ et 11© années,12© et 13© années, cours commercial spécial) et (ii) selon 
quils se répartissent en quatre grandes catégories (collets-blancs, bureau, 
métiers spécialisés, métiers semi-spécialisés et non spécialisés). 


TABLEAU 26 


Catégorie d’occupation de ceux qui ont eu 
de la difficulté 4 trouver leur premier emploi 


Catégorie d’occupation Garcons Total 


Emplois de *fcol Blane’ es 6-6 siete wae sw eerste 15 
Metiers specialisés g..cvsceoses aces c.acaee 5 
Métiers semi-spécialisés eeeeceesececeeeece 4 


Métiers non spécialisés eeoeeseecneoeeeaseen 


Total @eesceecaoueceeevoeeevseeeevescspeea ese eee 6 eo 6 


GRAPHIQUE 6 — GARCONS ET FILLES DE PAULEND ET 
SOURCES D’AIDE POUR TROUVER LEUR PREMIER EMPLOI! 


Echantillon total des graphiques six a dix 
191 garcons 
202 filles 
_393 éléves _ 
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GRAPHIQUE 7 — DEGRE D’ INSTRUCTION DES GARCONS DE PAULEND 
ET SOURCES D'AIDE POUR TROUVER LEUR PREMIER EMPLOI 


x 9® année OU moins 


10€ et 11¢ années 


12¢ et 13¢ années et 


cours commercial spécial 
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GRAPHIQUE 8 — CATEGORIES D’OCCUPATIONS DES GARCONS DE PAULEND 
ET SOURCES D’AIDE POUR TROUVER LEUR PREMIER EMPLOI 


he Emplois de bureau 


Métiers spécialisés 
Y rg . ° 2 
Métiers semi-spécialisés 


- 
Métiers non spécialisés 
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GRAPHIQUE 9 — DEGRE D’INSTRUCTION DES FILLES DE PAULEND ET 
SOURCES D’AIDE POUR TROUVER LEUR PREMIER EMPLOI 


A 9@ année ou moins 


10¢ et 11® années 


Wj 12¢ et 13¢ années et 


cours commercial spécial 


0% | 
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GRAPHIQUE 10 — CATEGORIES D’OCCUPATIONS DES FILLES DE PAULEND 


ET SOURCES D’AIDE POUR TROUVER LEUR PREMIFR EMPLOI 


ae Emplois de bureau 
Métiers non spécialisés 
Métiers spécialisés et semi-spécialisés: trop peu de cas 
0% oes Eng paca 0% 
4 CONTACTS EMPLOI A AUTRES 
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MAITRES PERSONNELS NAT. PL. 


Pour les fins de cette analyse on a établi, 
la premiére fois, des catégories A méme 1’6 
Suivantes: 


pour les personnes employées pour 
chantillon. Ces catégories sont les 


i) Ecoles et maitres (comprend les écoles publiques et les écoles séparées) 
ii) Contacts personnels (comprend la famille et les amis) 
iii) Efforts personnels (signifie par ses seuls moyens) 
iv) Emploi a temps réduit (emploi entre les heures de classe qui devient 
un emploi a plein temps au départ de l’école) 
v) Service national de placement 
vi) Autre 


Les trois sources principales d’aide aux garcons pour trouver leur premier 
emploi étaient, par ordre d’importance: (i) les contacts personnels; (ii) les efforts 
personnels et (iii) les emplois 4 temps réduit. L’effort personnel semble étre 
la maniére dont la plupart des filles sont entrées dans les affaires et l’industrie, 
bien que les ‘‘contacts personnels”’ et les ‘‘écoles et maitres’’ forment ensem- 
ble les moyens d’embauchage d’environ deux cinquiémes des filles. 


Ecoles et maitres. D’apres cette étude il semble que les écoles et les 
maitres sont plus en mesure de placer (ou peut-étre plus intéressés & leur trouver 
des emplois) les garcons et les filles qui ont terminé un cours technique ou 
commercial que tous les autres éléves qui quittent l’école. Ils sont capables de 
placer assez facilement les garcons qualifiés pour entrer en apprentissage ou 
dans tout stage de formation et les filles qui ont appris la dactylographie et 
d’autres travaux de bureau. Les déclarations des anciens éléves de cours profes- 
sionnels, recueillies au cours des interviews, indiquent le role que joue active- 
ment le personnel enseignant des écoles commerciales et techniques pour leur 
faciliter l’entrée dans les affaires et l’industrie. 


Ces enseignants restent en contact avec un grand nombre d’employeurs de la 
région. Chaque année, au début du printemps, ils annoncent aux employeurs 
(parfois par lettre) combien d’éléves sont sur le point de terminer la derniere 
année du cours professionnel. A la méme époque, ils s’enquiérent des possibi- 
lités d’apprentissage A d’autres endroits pour les garcons et des emplois de 
bureau disponibles pour les filles. Dans bien des cas, si des occasions se présen- 
tent immédiatement, les maftres les offrent aux éléves les plus prometteurs 
(ceux d’un calibre au-dessus de la moyenne) qui alors quittent l’école un mois 
ou deux avant la fin de l’année. Ces éléves recoivent tous un diplome attestant 
qu’ils ont terminé leurs études. Les filles du cours commercial sont plus souvent 
embauchées avant la fin de l’année scolaire réguliére que les gar¢ons du cours 


technique. 


Les écoles ont aussi aidé quelques garcons qui fréquentaient les ‘‘classes 
auxiliaires’? des écoles élémentaires; ils étaient juges incapables de pour- 
suivre leurs études au niveau de l’école secondaire. On a placé ces garcons dans 
une manufacture ot se trouve un certain nombre d’emplois qui ne comportent que 
la répétition d’opérations trés simples. 

Contacts personnels. La familles ou des amis ont aidé un tiers des garcons 


et un quart des filles 4 trouver leur premier emploi. Cette aide a revétu plusieurs 


ay 


formes, mais dans la plupart des cas, comme les autres connaissaient des 
occasions d’emploi dans leur propre entreprise ou ailleurs, ils ont procuré au 
finissant des renseignements sur un employeur éventue! ou un premier contact 
avec lui. 


Si les contacts personnels ont été importants pour les garcons en général, 
sans égard au genre d’emploi qu’ils obtenaient, leur importance diminue dans la 
mesure ou le degré d’instruction augmente. Les sujets qui avaient des études 
minimums (9€ année ou moins), avaient besoin de l’aide de leur famille ou de 
leurs amis plus que ceux qui avaient atteint les 12© ou 13° années du cours 
commercial spécial. 


Le tableau n’est pas aussi clair chez les filles que chez les garcons, mais 
les filles ont eu recours aux contacts personnels surtout quand elles avaient 
atteint le niveau intermédiaire (10© ou 11° année) et quand elles entraient dans 
des emplois non spécialisés. 


Le recours fréquent aux contacts personnels pour trouver un emploi n’est 
peut-étre pas un phénoméne inconnu dans d’autres localités mais la grandeur de 
la collectivité étudiée fait que ce moyen y est probablement d’un usage plus 
courant que dans les grandes agglomérations métropolitaines. 


Efforts personnels. Une forte partie des garcons et des filles ont trouvé 
leur emploi eux-mémes. Dans une large mesure, il s’est agi de ‘‘frapper aux 
portes’’, de ‘‘faire la tournée’’ des industries et de répondre aux annonces dans 
les journaux. 


Chez les garcons, les moins instruits comme les plus instruits semblent 
avoir trouvé eux-mémes leur emploi, tandis que les filles recouraient moins a 
ce moyen dans la mesure ou elles avaient plus d’instruction. Les filles qui 
avaient le moins d’instruction sont aussi celles qui ont obtenu elles-mémes leur 
premier emploi manuel non spécialisé, par exemple, l’empaquetage des céréales 
pour petit déjeuner. Ces jeunes filles, comme les garcons de méme niveau d’ins- 
truction, ont trouve un emploi généralement en faisant le tour des employeurs. 
D’autre part, les garcons qui avaient plus d’instruction trouvaient plutdt leur 
premier emploi dans le travail de bureau (banques, agence commerciale, etc.) au 
moyen des journaux ou d’entrevues avec les directeurs de banques, etc. C’est le 
cas en particulier des garcons qui ont suivi le cours général; ceux qui ont suivi 
le cours professionnel jusqu’a la 12© année, comme nous |’avons dit plus haut, 
ont regu l’aide de leurs maitres. 


Emploi a temps réduit, Les emplois a temps réduit aprés les heures de 
cours et qui sont devenus des emplois a plein temps 4 la fin des études, ont 
été une meilleure source de travail pour les garcons que pour les filles. Dans 
bien des cas, les garcons qui sont entrés de cette facon dans le mondedu 
travail Suivaient des cours professionnels A l’école et travaillaient A temps 
réduit dans une station de service ou 4 titre d’aides & la livraison par camion; 
ces garcons ont rarement terminé leur cours professionnel. Trop peu de filles 


ont Suivi cette ligne de conduite pour qu’on puisse faire des généralisations 
valables. 
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Service national de placement. Le Service national de placement a procuré 
leur premier emploi 4 plein temps A 8 p. 100 de l’échantillon modifié (qui ne 


comprend que ceux qui ont travaillé). Chez les jeunes gens, le service a été 


. >) . e . a: . . rd 
utile surtout 4 ceux qui avaient le moins d’instruction et qui sont entrés dans le 


monde du travail au niveau des métiers non spécialisés ou semi-spécialisés. 
Quant aux filles cependant, il semble avoir rendu service autant a celles qui 
cherchaient un emploi de bureau qu’a celles qui cherchaient un emploi manuel 
non spécialisé. Les sujets de l’échantillon semblent avoir visité le Service 
national de placement, — ou “‘le chémage’’ comme |’appellent les jeunes qu’on a 
interviewés, — aprés qu’ils avaient travaillé quelque temps et désiraient changer 
d’emploi ou étaient mis & pied et cherchaient de l’ouvrage. 


Autres. La derniére catégorie ‘‘autres’’ est trés restreinte et ne s’applique 
qu’aux filles comprises dans 1’échantillon. Aucune des filles de cette catégorie 
(8 p. 100 des filles de 1’échantillon modifié) n’a dépassé la 11 année dans une 
école publique ou séparée; elles ont toutes fréquenté une école commerciale 
privée et ont été placées en emploi par les directeurs de cette école. C’est 1a, 
semble-t-il, une formule qui remplace bien le cours commercial de 1’école secon- 
daire puisqu’elle donne le méme résultat en ce qui concerne les tilles, puis- 
qu’elles recoivent leur formation aux affaires et obtiennent un emploi par 1’inter- 
médiaire des autorités de 1l’école commerciale. (Quelques-unes de ces jeunes 
filles ont exprimé leur soulagement d’étre libérée de l’atmosphére sévére de 
l’école secondaire quand elles sont passées a 1’école de commerce. Cela coiite 
plus cher a leurs parents, naturellement.) 


Héritage professionnel 


On a déja parlé des ‘‘chances d’une classe’’ de terminer le cours secon- 
daire. Il est encore intéressant d’observer comment le jeu des influences de 
‘“‘classe’’ répartit par catégories le monde du travail. 


C’est un autre exemple de différence marquée entre les jeunes gens et 
les filles (tableau 27). Plus de 60 p. 100 des fils de travailleurs non manuels 
travaillent eux-mémes a des métiers non manuels, tandis que 90 p. 100 des filles 
du méme milieu occupent des emplois non manuels. I] est intéressant aussi de 
savoir que les deux tiers des filles dont le pére, ou tuteur, est travailleur manuel, 
ont trouvé de l’ouvrage dans des domaines non manuels. Il y a la un contraste 
frappant avec les fils de travailleurs manuels chez qui la proportion de ceux qui 
occupent des emplois manuels et non manuels. est inverse, c’est-a-dire que les 
deux tiers des fils de travailleurs manuels ont des occupations manuelles et un 


tiers, des occupations non manuelles. 


Permanence de |’emploi 


Méme si la plupart des finissants ont trouvé assez facilement un premier 
beaucoup n’ont pas réussi a trouver des emplois 4 plein 


emploi a plein temps, u des périodes 


temps pour une longue période. En consequence, plusieurs ont conn 7 . 
variables de ch6mage. Dans quelques cas c’était par suite du chémage saisonnier 
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qui sévit dans les cing principales industries de la ville qui, en méme temps que 
d’autres petites fabriques pourvoyeuses de produits apparentés, mettent a pied 
chaque été une partie importante de leur personnel d’usine et de bureau. Parfois, 
la période de chémage n’a duré que le temps nécessaire pour trouver “‘un meil- 
leur emploi’’. 


Les trois cinquiémes des sujets de l’échantillon modifié n’ont jamais été 
en chémage, un cinquiéme a connu ‘‘peu de chomage’’ et un autre cinquieme, 
“beaucoup de chémage’’ (tableau 28). ‘‘Peu de chdmage’’, dans notre étude, 
signifie avoir été sans travail pendant trois mois ou moins aprés avoir occupé un 
emploi a plein temps; ‘‘beaucoup de chémage’’ signifie plus de trois mois de 
chémage aprés le premier emploi a plein temps. 


Les jeunes gens ont connu plus de chomage que les filles: la moitié d’entre 
eux ont été en chOmage durant quelque temps au cours de leur carriére relative- 
ment courte; un quart de l’ensemble des garcons ont chomé pendant des périodes 
qui forment un total de trois mois. Il convient de ne pas oublier, cependant, que 
20 p. 100 des filles se sont mariées et sont sorties du monde des affaires et de 
Vindustrie, — d’autres se sont mariées sans quitter leur emploi, — et ont ainsi 
réduit un peu la concurrence relative aux emplois chez les membres plus jeunes 
de la main-d’oeuvre féminine. 


TABLEAU 27 


Classe professionnelle du répondant par rapport a la classe 
professionnelle du pére ou du tuteur 


Classe Filles? 


professionnelle 


du répondant 


Manuel 
es 


Non manuel 


(61) 


Manuel 
(189) 


Non manuel 
(64) 


Universite... 4s aes - 
Autre-instruction*., ¢is2 +. 1 
Collet-blanc........ MAY 47 
Manuel,.... ies: Aino: Mea ae 2 33 
Métiers spécialisés ....... 4 
M. semi-spécialisés ....... S 
M. non spécialisés ........ 24 


N’ont jamais travaillé 


eeeeeer ee eee ee ee 


1 : mn Z . ie Z 
Les garcons et filles en chomage et les ménagéres on été classés d’aprés leur dernier 
emploi., 


Encore 4 I’école secondaire, Ryerson, etc. 
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TABLEAU 28 


Schéme de 1’emploi selon le sexe 


Garcons Filles? Total 

(191) (202) (393) 

To % 

BCR GINA DO. of oh oe ee ee 68 59 
Be e110 Ol 20 See ce oie asi S a,006 00% 42 
BEM OIS Te, cee ks oh bee Ka 16 
SReiip isis OU DINS ..,..56k%¢6ccccle 6. 10 

PeemnOe CHOMARC. oo. ou bas oss ko oe va cece 16 20 
1 EELS 150 0) Ie Aa ae One rr 7 
DEES UE. ire 6 Win w/a wale) «ka Ce Oo 5 
DeemplOrs OU DINS £54.45 .4 00% 6 smn cise ccc 4 

Beuucoup de chémage. .-gin)cdcaiwss oe % « x 16 20 
Pipes EE ee Oe te fis a: ea heie i ae he os oom a 1 
BO ODS eu Dacca chao iapeseo utes &. $0816:8 aseuis 5 
Bee S OUT OS oe acs alte ols 0) aus 6. 8 aco. 10 

BAC OUII ES chase cv «db 6 o'vbs eoeceoee eeeoeveeaeeveee jae it 

159i Wa se Oats ge late br at ale oy ee 100 100 


1 Le cas des filles qui sont maintenant mariées et dont l’occupation actuelle a plein temps est 
d’étre ‘‘ménageére’’ est compté jusqu’au moment de leur retraite du marché du travail. 


TABLEAU 29 


Schéme de l’emploi selon le niveau d’instruction 


Oe année 
moins 
G F G 
(54) (44) (62) 


%o vi. 7o 
20 48 
80 52 


50 
50 


12e, 13e années 
c. comm. spéc. 


10e et lle 
années 


Avecun chOma Ve <.. 4 sic: a0 es ‘ 
Chémage a certain moment... 
Inconnu. eeee#e sa 08 we On 6 eee e ° 


Pah a. «Brel euskeengeat a eens s 
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La position avantageuse des filles dans le monde du travail a Paulend est 
encore illustrée par les données contenues aux tableaux 29 et 30. Ici, on peut 
remarquer que, indépendamment de leur degré d’instruction ou du genre de travail 
qu’elles exécutent, les filles (d’aprés l’échantillon actuel) ont toujours plus de 
chances que les garcons de ne jamais manquer de travail. Par exemple, les 
garcons qui ont un minimum d’instruction ont seulement une chance sur cing de 
trouver un emploi permanent, tandis que les filles de méme niveau d’instruction 
ont une chance sur deux. Cela est dii en grande partie au fait que la moitié de 
l’échantillon total de-filles se retrouve dans les emplois de collet-blanc, domaine 
d’activité qui tend A assurer une plus grande sécurité d’emploi que les arts 
manuels. 


TABLEAU 30 


Schéme de l’emploi par occupations 


M. semi- M. non 


Collet Métiers . i ° 
blanc spécialisés spécialisés spécialisés 
aS 26) a ie 


Aucun chémage,.... 41 
Chémage a certain 

MOMENE . cess /eiwa's 59 
IR COMM: Woe a cie erce 11 _ = — en ia 


many te ic . 


Les chomeurs 


6 p. 100 des sujets de 1l’échantillon qui sont passés au monde du travail 
aprés avoir quitté l’école primaire ou secondaire (& l’exception de celles qui 
sont actuellement ‘‘ménagéres’’ et de ceux qui ont souffert de quelque invalidité 
mentale ou physique) étaient en chdmage au moment de l’enquéte en juin et 
juillet 1961 (tableau 31). Ce groupe est trop peu nombreux pour permettre une 
géenéralisation utile, mais son degré d’instruction et son genre d’occupation 
jusque la sont résumés aux tableaux 32 et 33. Bien que le nombre soit restreint, 
il est a remarquer que plus de la moitié des chémeurs (garcons) n’ont pas 
fréquenté l’école au-dela de la 9© année et que tous, sauf un, avaient auparavant 
des occupations semi-spécialisées ou non spécialisées. 
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TABLEAU 31 


Indice d’emploi des travailleurs de l’échantillon 


Garcons 
(191) 


Filles (1) 


Echantillon (1) 
(159) 


(355) 


En emploi eoeoeeeveeeeeesceoeaeeeee 
OO a a 


BRCM Re petit iene stk 16's sual ic tesa se 100 


(1) Ne comprend pas les ménagéres, 


TABLEAU 32 


Degré d’instruction des chémeurs de Paulend 


Ecole élémentaire seulement ...0000000 0006 


va 
9© année oooo0co 0000097 F900 F700 07KHR9DFKH OGD 000000 
oe 3 

1 annee e©ooooeoo099 00 FG0 000900 GFOFG GOO Ooo MO oO OO 


- 

11© année cooo0oo0 000090000 COO00CTFLO0O0GC0K00 0000 
e - 

12 annee coog0ooogpo0000 900 0890000 0060000000 


Me ea ermen C cenkcs 4 4/0 is a. Soa 6 6 0.6 0:6 855 Om OAc ace 


1 T=cours technique; C=cours commercial G=cours général. 


TABLEAU 33 


Ancien emploi des chémeurs de Paulend 


Garcons Filles Total 


ee GC ee ss sae tans <8 5 Abd et har te IF, 4 
Métiers spécialisés ..... Spee sae wins erie. 3 ators 
M. semi-spécialisés ..... cc cc ccc eevee cnes 
MPHOnES DECISIS 6S G8 oe oiorg Se aes Le ees 


oO NN DS 


LSS te Ae ee een er 


Conclusion 


Dans ce chapitre nous avons tenté d’analyser le passage des ig ne au 
monde du travail et le schéme de leur emploi par la suite. Pour faciliter l’ana- 
lyse, nous avons employé deux variables principales: (i) les antécédents sco- 
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laires, représentés par la derniére année de cours; (ii) la nature du travail 
exécuté, en termes généraux: manuel ou non manuel. 


En général, les éléves qui quittaient l’école (garcons ou filles, diplomés 
ou non) ont eu peu ou pas de difficulté 4 trouver leur premier emploi bien que 
leur degré d’instruction ait eu quelque influence sur la maniére d’obtenir leur 
emploi. 

Leur instruction et le genre de travail qu’ils ont trouvé ont influé sensible- 
ment cependant sur les emplois qu’ils ont occupés par la suite. Du point de vue 
de l’emploi continu (c’est-a-dire peu ou pas de chémage), les filles de 1’échantil- 
lon ont un avantage marqué sur les garcons et l’un des traits les plus frappants 
qui ressortent des entrevues est la capacité évidente des filles d’obtenir et de 
quitter un emploi 4 volonté*. C’est surtout remarquable dans le cas des filles 
qui se sont mariées, sont devenues enceintes, ont quitté leur emploi pour 
accoucher et sont revenues au travail dés qu’elles ont pu trouver quelqu’un 
(d’habitude un proche parent) pour avoir soin de l’enfant. Dans plusieurs cas, 
c’est arrivé plus d’une fois 4 la méme personne; en d’autres cas, les filles ont 
obtenu un ‘‘congé’’ de leur bureau pour l’accouchement. 


Lorsque les garcons ont réussi le cours professionnel (12© année) les 
employeurs les considérent ‘‘préts 4 entrer en apprentissage’’ ot ils se prépa- 
raront pendant quatre ou cinq ans au certificat de compagnon et au plein salaire. 
Les filles, par ailleurs, aprés avoir terminé le cours commercial avec succés 
(ou méme celles qui ne le terminent pas mais quittent l’école en 10© ou 11© année 
et frequentent ensuite une école commerciale privée pendant neuf mois ou moins) 
peuvent entrer dans le monde du travail et, aprés une courte période d’essai de 
quelques mois, deviennent dactylographes, sténographes ou secrétaires ‘‘quali- 
fiées ’’ et recoivent un salaire proportionné a leur compétence. De plus, d’aprés 
les données découlant des entrevues il semble y avoir de plus en plus un étroit — 
rapport entre ce que les filles apprennent au cours commercial et ce qu’elles font 
a leur travail, qu’entre ce que les garcons apprennent au cours technique ou 
industriel et ce qu’ils ont a faire plus tard. 


a 


Cette constatation pourrait servir de point de départ 4 une autre enquéte 
afin de juger du ‘‘rapport’’ qui existe entre le produit de l’école professionnelle 
et le monde industriel, soit 4 l’examen du contenu des cours et de la formation 
donnés dans ces écoles et du genre de travail ou de taches que la plupart des 
diplomés d’école professionnelle sont appelés & exécuter en emploi. Inutile de 
dire que cette relation est trés complexe et que ‘‘la concordance’’ ne sera 
jamais parfaite; il n’est probablement pas nécessaire qu’elle le soit. puisque 
les écoles professionnelles forment des travailleurs A demi qualifiés en vue 


d’une formation plus poussée dans des entreprises industrielles et commerciales 
fort diverses. ; 


1Cf, pp. 121 et 123 
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CHAPITRE Vi - LE MONDE DES FILLES ET CELUI DES 
GARCONS 


La présente étude a débuté comme une analyse du passage de la vie d’éléve 
a celle d’une personne occupant un emploi remunéré. Nous avions d’abord envi- 
sage le monde du travail comme étant organisé par des hommes pour des hommes 
et envahi par les femmes sur bien des points. Nous avons considéré le monde 
scolaire comme étant fonciérement un monde de coéducation, offrant aux garcons 
et aux filles des services 4 peu prés identiques. Au cours de notre étude, nous 
avons modifié sensiblement ces notions. 


D’abord, il s’est trouvé que le monde écolier de Paulend et de Croydon 
etait essentiellement un monde féminin. Il baigne dans une atmosphére scolaire 
ou les filles réussissent et les garcons échouent. Les filles s’en tirent avec 
beaucoup de succés 4 un age assez avancé, tandis que les garcons s’y attardent 
faisant manifestement preuve d’un taux plus élevé d’échec. II s’agit d’un monde 
ou les filles s’adaptent relativement bien. Les garcons semblent repousser ce 
monde et finalement, c’est lui qui les repousse. 


De plus, sur le plan professionnel, 1’école est un monde féminin. Elle 
prépare admirablement bien les filles 4 leurs carriéres dans le monde du travail. 
Les connaissances qu’elle leur apporte sont immédiatement transférables au 
monde de l’emploi. C’est spécialement vrai de celles qui poursuivent leurs 
études 4 l’université, se préparent 4 la carriére d’institutrice ou a celle d’infir- 
miére ou se destinent au travail de bureau. Les connaissances acquises a 
l’école semblent parfaitement adaptées au travail dans lequel les filles s’engagent 
presque sans délai. 


Pour les garcons, il en est autrement. Ceux qui se trainent avec peine 
jusqu’a l’immatriculation. sont 4 bien des égards inaptes aux études universi- 
taires. S’ils optent pour l’enseignement, ils se trouvent dans un monde féminin. 
S’ils se dirigent vers un genre de travail strictement masculin, les métiers 
spécialisés de l’industrie, ils s’apergoivent que leurs emplois ont trés peu de 
rapport avec leurs études antérieures. Il semble y avoir peu de domaine ou les 
connaissances acquises parles garcons & l’école, méme 4 1’école professionnelle, 
s’appliquent A un emploi précis. Le contraste entre les garcons et les filles 
est en effet renversant; la dipl6mée d’un cours de sténographie peut commencer 
& travailler immédiatement comme sténographe qualifiée; tandis que le diplomeé 
d’un cours de mécanique de quatre ans doit débuter comme apprenti. 


De plus, la fille qui ne réussit pas a s’adapter aux exigences d’un cours 
commercial peut y renoncer et s’inscrire durant quelque temps a une ecole 
commerciale dite pratique d’ot elle pourra passer € un emploi régulier. Cette 
école amortit 1’échec subi sur le plan du cours général. Il n’y a pas d’institutions 
semblables qui aident les garcons 4 goiiter les joies d’un emploi bien établi, 
lorsqu’ils laissent leurs études 4 demi terminées. 
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A cet égard, il vaut la peine de signaler que notre société fournit beaucoup 
plus d’institutions de formation spécialisée aux filles qu’aux garcons. Nos 
écoles d’infirmiéres et nos écoles normales en sont les deux exemples les plus 
frappants. Le nursing et l’enseignement représentent tous deux pour les filles 
des carrieres A court terme. La briéveté de la carriére de la plupart des filles 
signifie que nous formons 4a toutes les générations plusieurs recrues pour chaque 
position disponible. En effet, les institutrices elles-mémes reconnaissent cet 
état de choses lorsqu’elles parlent de l’institutrice ‘‘trousseau’’ voulant dire 
par 1a qu’un certificat d’enseignement est 1’équivalent moderne d’une dot. Notre 
société offre un programme couteux pour la formation des intirmiéres et des insti- 
tutrices. Nous devrions peut-étre dire que la tonction manifeste ou avouée de nos 
écoles de nursing et de nos écoles normales est de fournir a la société des infir- 
miéres et des institutrices; toutefois, le role principal pour la jeune fille, est 
d’assurer un débouché vaste et effectif pour le mariage. D’un autre coté, on ne 
réussit pas a trouver des débouchés semblables pour les garcons qui envisagent 
des carriéres a long terme dans des sphéres d’activité d’une complexité comparable. 


Le monde du travail lui-méme présente @ un haut degré des indices de 
progres de 1’élément féminin. Il semble s’orienter de plus en plus vers le travail 
de bureau ot les filles ont un avantage traditionnel. Dans la collectivité étudiée, 
l’automatisation semble avoir ralenti 1’embauchage dans les emplois spécialisés 
pour l’accélérer dans les emplois de bureau. Cette différence entre les occasions 
d’emploi offertes aux filles et aux garcons saute aux yeux surtout dans les 
industries les plus importantes de notre collectivité (Tableau 21). Elles ont 
employé derniérement un grand nombre de filles, mais trés peu de garcons. 


De plus, les emplois de collet-blanc semblent accessibles 4 des filles dont 
instruction officielle est trés limitée. Dans ce genre d’emploi, on trouve méme 
des filles qui n’ont aucune instruction secondaire. Et dans la mesure oi les 
progres scolaires des filles sont plus rapides que ceux des garcons, elles 
accédent beaucoup plus jeunes aux emplois de bureau. Les garcons de notre 
échantillon qui s’engagaient dans des emplois de collet-blanc étaient ng aupouy 
plus agés que les filles. 


Méme lorsque les filles entrent en apprentissage, elles jouissent d’un 
avantage. On exige d’elles moins de scolarité et une période plus courte de 
formation. Notre seule candidate étudie la coiffure; comme cet art est lié 4 une 
industrie de service trés prospére, les filles qui s’y adonnent semblent avoir un 
revenu et un avenir assurés. Comme leur activité s’exerce avant tout dans le 
cadre d’un établissement local, elles peuvent aspirer a devenir propriétaires. 


On peut encore employer deux autres moyens de comparaison. La facilité a 
trouver de l’emploi est 4 peu prés la méme chez les filles et chez les garcons. 
Cependant, beaucoup plus de filles réussissent a garder leur emploi en perma- 
nence. De plus, non seulement le nombre d’emplois par personne est-il plus 
élevé pour les garcons que pour les filles, mais les périodes. de chémage des 
garcons sont de plus longue durée. Méme les inconvénients de la grossesse ne 


semblent pas diminuer les avantages que la femme mariée posséde sur le marché 
du travail. 
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Les avantages distinctifs des filles par rapport aux garcons 4 l’école et 
dans le monde du travail, peuvent étre attribués a la supériorité innée de 1’une 
vis-a-vis de l’autre. D’un autre cété, il est indispensable que nous examinions 
avec beaucoup plus de soin que nous ne l’avons fait par le passé nos institutions 
d’enseignement et de formation des garcons et des filles en regard des exigences 
du monde du travail. A premiére vue, ces institutions semblent servir beaucoup 
mieux les filles que les garcons. 
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CHAPITRE VII - ORIENTATION DANS LES ECOLES 
DE PAULEND 


A Paulend, comme dans la plupart des villes canadiennes, les autorités 
scolaires ont établi un service d’orientation; on n’y fera aucune distinction 
entre l’orientation pédagogique et l’orientation professionnelle, puisque les 
écoles elles-mémes ne font aucune différence entre les deux. Les raisons d’étre 
avouées de ce service sont le suivantes: 

(a) mettre les éléves au courant des occasions de plus en plus abondantes 
de s’instruire et de trouver un emploi dans leur collectivité propre et 
dans les autres 

(b) aider les éléves doués d’aptitudes diverses a 

i) choisir les cours d’étude correspondant a leurs capacités intellec- 
tuelles qui leur ouvriront l’accés a des emplois, et 
ii) choisir le cours pour lequel ils font preuve d’intérét et de talent; et 

(c) placer (‘‘verser’’) les éléves dans l’un des différents cours institués 

selon les aptitudes déterminées et le rendement antérieur de chacun. 


En quelques mots, le but est d’aider les jeunes a se trouver un emploi 
conforme a leurs aptitudes. La premiére des raisons mentionnées plus haut 
prend une importance accrue & mesure qu’on retient & l’école secondaire (l’age 
d’abandon des études étant plus restreint) une partie plus considérable de 
V’ensemble des classes sociales canadiennes. II s’agit, en partie d’aider les 
éléves qui viennent de familles de travailleurs manuels (et les parents eux- 
mémes) 4 comprendre la valeur de |’instruction et le besoin de fréquenter 1’école. 


A cette fin, divers moyens ont été mis a la disposition des conseillers 
d’orientation et des instituteurs. Les trois plus importants sont probablement 
les suivants: 

(a) des tests de Q.I. et différents genres de tests ‘‘objectifs’’ destinés a 
aider les instituteurs dans leur propre évaluation subjective des apti- 
tudes des éléves 

(b) un cours intitulé: ‘‘Occupations et Travail’? donné aux éléves des 
écoles publiques de Paulend en 9© et 13© années en vue d’orienter les 
éléves vers le monde du travail et ses possibilités; et 

(c) des entrevues privées accordées aux éléves 

i) s’ils désirent encore jeunes quitter 1’école ou s’ils font réguliére- 
ment-1’école buissonniére, et 
ii) s’ils atteignent les 12© et 13© années. 


Il y a certains tests ‘‘objectifs’’ qui ont été employés & 1’école publique 
de Paulend a des divers niveaux. Voici-les plus fréquents: 
12© année — Otis gamma (capacité d’apprendre) 
12© année — Minnesota Clerical Aptitude 
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12© année — Kuder Vocational Interests 
12¢ année — Kuder Personal Interests 
9€ année — SRA Verbal 

9 année — SRA Non-Verbal! 

7© année — Dominion Intermediate Test 
6€ année — Dominion Junior Test 


Les résultats des tests objectifs, surtout ceux des classes moins avancées 
combinés avec les résultats scolaires des éléves et l’évaluation des instifatedts 
servent de critéres pour le placement (ou 1l’acheminement vers un emploi). 
Néanmoins, comme on 1’a signalé plus tét dans le rapport, les déviations inhé& 
rentes aux tests, plus 1’évaluation subjective qu’en font les instituteurs et 
aussi l’évaluation subjective des antécédents sociaux et scolaires des éléves 
par les instituteurs, tendent 4 jouer au désavantage de certains éléves. Les 
découvertes signalées plus tét font ressortir |’extréme prudence avec laquelle il 
faut interpréter ces tests et ces évaluations comme instruments de prévision. 


Le cours ‘‘Occupations et Travail’? ne semble guére avoir impressionné les 
membres de 1’échantillon. Ces garcons et ces filles qui ont quitté tét l’école 
(a l’age minimum d’abandon de |’école.ou avant cet Age) n’avaient que trés peu 
ou méme n’avaient aucun souvenir des cours et, de toute facon, la plupart d’entre 
eux avaient rejeté tout le systéme scolaire dont les cours faisaient partie inté 
grante. Les quelques observations qu’ils ont pu faire concernant le cours et sa 
valeur étaient généralement négatives. 


Les filles qui, pour une raison ou pour une autre, ont suivi le cours commer- 
cial a l’école secondaire ont trouvé que le cours ‘‘Occupations et Travail’’ 
était sans grande valeur, parce que, comme le disait une d’entre elles, maintenant 
aide-infirmiére: ‘‘Toutes 4 1’école supposaient que nous allions de toute fagon 
travailler dans une banque’’. La critique principale des éléves du cours commer- 
cial au sujet de ces cours visait le peu de connaissances des instituteurs relati- 
vement aux aspects nouveaux du travail offert aux filles dans les bureaux. Quel- 
ques-unes des filles qui étaient devenues mécanographes ont parlé de la difficulté 
qu’elles ont rencontrée a ‘“‘se renseigner sur ces cours a 1’école secondaire’. 
D’un autre cété, les garcons qui ont terminé un cours professionnel a 1’école 
secondaire ont apprécié les cours tels qu’ils leur ont été présentés par leurs 
maitres mais depuis qu’ils ont peine a trouver dans 1’industrie du travail conforme 
a leur formation, leurs réflections laissent percer un brin de cynisme. 


Parmi les éléves qui ont suivi le cours général jusqu’au momént de prendre 
une décision concernant le choix d’une université, d’un cours universitaire ou de 
quelqu’autre genre de formation postsecondaire, certains ayant leur franc parler 
ont formulé des observations plutét acerbes sur les cours et V’efficacité des 
entrevues privées que leur avait accordées le conseiller d’orientation. Ils étaient 
d’avis en général que les conseillers d’orientation et les instituteurs ne connais- 
saient que deux professions féminines, celles d’institutrice et d’infirmiere, et 


lbes autorités nous ont dit au cours de 1’étude qu’on n’appliquait le SPA Non-Verbal qu’ aux 
cas problématiques en vue de déterminer la cause des problémes de 1’éléve. Apprend-il ou apprend- 


elle lentement? Y a-t-il un probléme de langage? etc. 
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une seule profession masculine, celle d’instituteur. Pour l’éléve qui semblait 
déterminé apoursuivre un cours universitaire sans intention de devenir instituteur, 
les cours d’orientation et les consultations des conseillers n’avait, a son avis, 
que peu de valeur. Ceux qui fréquentent présentement l’université croient que les 
conseillers sont trés peu au courant de la diversité des cours qu’on peut suivre 
A un grand nombre d’universités non loin de Paulend. (Il est intéressant de 
remarquer, cependant, que les conseillers d’orientation, comme quelqu’un 1’a fait 
remarquer, étaient suffisamment renseignés sur les universités ‘“‘pour diriger 
cettaines éléves moins brillantes parmi les diplomées de la 13© année vers 
quelques universités ot elles auraient plus de chance de réussir, parce que les 
classes étaient moins avancées qu’a X et Y’’.) 


Un certain nombre ont fait des observations sur la valeur réelle des cours 
‘‘Occupations et Travail’? et sur la manie constante des instituteurs de parler de 
la compétence requise pour remplir diverses occupations, plutot que de la véri- 
table nature du travail que comportent ces occupations. 


‘Ils nous ont donné des conseils mais je les ai trouvés insuffisants, ils ne 
semblent pas qualifiés. Ce qu’ils disent est trop théorique. Il ne semble pas 
qu’aucun d’entre eux ait travaillé réellement dans l’industrie et 1’on peut dire 
qu’ils ne savent pas de quoi ils parlent. Du moins ce qu’ils disent n’a aucun 
rapport avec le peu que j’ai constaté d’expérience. Par exemple, ils n’exposent 
pas les raisons des différents régimes. Ils diront peut-étre qu’il existe un régime 
d’encouragement, mais pourquoi un régime de travail a la piéce plutét qu’un 
autre? Et naturellement ils ont leurs emplois préférés. qu’ils aiment recomman- 
der, laissant de cdté les autres genres d’emplois importants.’’ (Travaille dans 
un bureau d’expédition, 11© année technique, a échoué a |’examen, quitté 
l’école a 16 ans; neuf enfants de mémes parents). 


“Elles (’institutrice-orienteuse) avaient l’habitude de parler de différents 
emplois et de la maniére de les obtenir. Comment s’habiller lorsqu’on se présente 
pour obtenir un emploi, mais rien de précis.’’ (Coiffeuse, 9© année incompléte). 


‘‘J’ai recu des renseignements sur le cours de 1’Association canadienne des 


infirmiéres par l’intermédiaire de l’institutrice-orienteuse 4 1’école secondaire X 
de Paulend.’’ (Cours commencial). 


‘*Je crois avoir eu une entrevue d’orientation. On ne nous a pas trop embétés.”’ 
(Employé de bureau, 12© année commerciale réussie. ) 


Si on enregistre et analyse les remarques, observations et attitudes des 
personnes interrogées qui ont poursuivi leurs études ou leur formation, on y 


découvre certains contrastes intéressants. (On utilise ici les mémes catégories 
qu’au chapitre IV.) 


Les professions 


Infirmiére, Une seulement sur 27 infirmiéres a répondu avec plus qu’un 
haussement d’épaules 4 la question concernant le rdle de l’orientation dans sa 
carriere. Celle-ci avait recu l’aide d’un instituteur-orienteur alors qu’elle hésitait 
entre la carriére d’infirmiére et celle de secrétaire. 
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La plupart de ces filles ont toujours désiré &tre infirmiéres et il y avait 
trés peu A discuter avec |’instituteur-orienteur. On s’informait rarement de leurs 
projets d’avenir et il n’était guére question de ce sujet entre les instituteurs- 
orienteurs et les infirmiéres en herbe. 


L’instituteur-orienteur ne semble pas encourager les filles si elles sont 
encore indécises vers la fin de 1’école secondaire, & embrasser la carriére 
d’infirmiére. On s’attend que celles qui désirent s’y engager fassent preuve 
d’enthousiasme a l’endroit de cette profession considérée comme une vocation. 


La plupart des instituteurs-orienteurs n’ont probablement pas les connais- 
sances ou le courage nécessaires pour refroidir cet enthousiasme chez les 
éléves., idéalistes. Peut-étre (s’il est homme et né en Ontario) partage-t-il méme 
la haute idée que se fait telle éléve de la profession d’infirmiére qui est encore 
considérée comme une forteresse de féminité. On place la profession d’infir- 
miére a un niveau irréel, semble-t-il, dans les cours et entrevues d’orientation. 
L’éléve a tres peu d’occasions de se rendre compte des différentes directions 
que la carriére d’infirmiére peut prendre en médecine moderne. Le cours post- 
scolaire d’infirmiere constitue une longue préparation & une carriére pour laquelle 
l’étudiante doit 6tre armée de bonne. heure, autrement elle risque de ne pas avoir 
le courage ni l’ambition de s’y essayer plus tard. 


Enseignement, Plusieurs institutrices ont révé dés leur enfance de faire de 
l’enseignement. L’enseignement, comme le ‘‘nursing’’, est une des professions 
traditionnellement accessibles aux femmes de 1’Ontario et si les réves de la 
fillette sont pris au sérieux, il serait maladroit de sa part de changer ses idées 
plus tard a 1’école secondaire. 


Si des doutes surgissent ou si le désenchantement se présente les méthodes 
d’orientation se prétent alors trés bien 4 redonner |’enthousiasme pour la carriére 
d’institutrice. Bien des filles qui hésitent et songent A d’autres carriéres pourront 
éventuellement revenir.au réve de leur enfance, maintenant appuyé sur des consi- 
dérations financiéres solides et encouragé par l’orientation. Il est probable que 
la plupart des filles que l’orientation dirige vers l’enseignement ne sont pas de 
nouvelles recrues dans ce domaine. 


Il ne serait pas juste de dire que l’orientation a l’école secondaire est 
consciemment préjugée en faveur de l’enseignement. Il s’agit simplement 
du fait que le conseiller d’orientation est lui-méme instituteur et, par conséquent, 
qualifié pour parler de la profession avec réalisme. Quatre instituteurs de l’échan- 
tillon ont mentionné plus haut, sans avoir été questionnés, qu’ils ont bénéficié 
de l’orientation et presque tous ont une trés haute opinion du service d’orienta- 
tion comme source d’information et d’encouragement. Le fait est que des étudi- 
ants de foyers dont le pére était travailleur manuel se sont plaints qu’on exagerait 
la valeur de la profession d’enseignement dans les cours d’orientation. 


Les instituteurs-orienteurs semblent réellement disposés & encourager les 
garcons & se lancer dans l’enseignement; cela se prouve par le fait que les 
jeunes non compromis en faveur d’une occupation qui étudient jusqu’a la 12® et 
13€ années sont souvent orientés vers l’enseignement. Naturellement, le matériel 
dont dispose le conseiller d’orientation n’est pas de premier ordre du point de 
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yue scolaire et si ce sont des hommes qui occupent les postes d’orientation, il 
est bien possible qu’ils encouragent les garcons plus que les filles a essayer 
de remplir les postes administratifs de 1’enseignement. 


Autres professions. Les autres professions comprennent neuf gargons qui 
sont entrés dans les ordres religieux ou se sont engagés en comptabilité. Les 
premiers représentent une vocation et ne révelent rien au sujet du travail d’orien- 
tation. Le deuxiéme groupe, sept en tout, ont généralement des réflexions favo- 
tables A faire concernant les efforts des instituteurs-orienteurs. D’un autre cété, 
ils semblent avoir pris leur décision sans recourir a leur assistance. 


Chez ces garcons, ce qui arrive le plus souvent c’est qu’un emploi de teneur 
de livres se présente dans le commerce du pére ou d’un ami de la famille. Plu- 
sieurs de ces garcons avaient du talent pour les mathématiques et auraient pu 
également fréquenter l’université. La comptabilité leur semble étre un compromis 
entre l’inscription 4 l’université et 1’emploi dans une banque locale; elle permet 
au garcon d’atteindre un niveau social plus élevé que celui de ses parents, mais 
ne nécessite pas le déménagement loin du foyer. 


Par l’entremise des conseillers d’orientation, un grand nombre de ces garcons 
ont été envoyés faire le tour des entreprises ot ils ont ainsi appris 1’existence 
de la comptabilité. Apparemment, les taches du comptable sont assez claires et 
distinctes pour impressionner vivement le garcon; c’est pourquoi ces garcons, 
a la différence de la plupart, ont des souvenirs précis du travail d’orientation. 
Néanmoins, leurs décisions concernant leur propre carriére semblent résulter 
des faveurs de leur famille ou d’amis. 


Le groupe universitaire 


La plupart des étudiants d’yniversité interrogés se souvenaient un peu 
d’avoir eu a 1’école secondaire un cours. d’orientation ou une entrevue avec un 
conseiller d’orientation. Un seul se. rappelait une entrevue d’orientation qui a 
peut-étre influé sur sa décision de poursuivre ses études au cours des arts. 
Deux ont signalé que le YMCA avait des conseillers d’orientation, ‘‘qui sont 
trés bien, tout aussi compétents que n’importe lequel des instituteurs-orienteurs 
de l’école secondaire. Ils savent de quoi ils parlent.’? ‘‘Nous nous sommes 
rendus au ‘‘Y’’, C’est sans cérémonie & cet endroit.’’ 


La plupart n’avaient rien de bien précis & signaler sur la valeur des cours 
d’orientation et des entrevues privées. Ils disaient, par exemple: ‘‘Je suppose 
qu’ils ont réussi & aider quelqu’un.’’ Aprés quelques entrevues, une personne a 
exprimé l’opinion des enquéteurs en disant: ‘‘{Je n’ai entendu personne s’excla- 
mer et s’extasier au sujet des résultats qu’ils ont obtenus de 1’orientation.”’ 


Les observations de certains autres concernant les cours d’orientation et 
les entrevues d’orientation relativement Aa leurs carriétes universitaires sont 
cependant bien plus suggestives. Quelques-uns ont mentionné ce qu’ils croyaient 
étre des lacunes ou la portée trop limitée des services d’orientation dans l’exposé 
des diverses occupations disponibles, du nombre d’universités dans l’est du 
Canada et du grand nombre de cours offerts. Un étudiant en sylviculture a décla- 
ré: ‘‘A l’école secondaire ‘‘B’’, je n’ai méme jamais su qu’il existait une U.N.-B. 
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(qu’il fréquente présentement); je ne savais méme pas que Toronto enseignait 
la sylviculture.’’ “Ils insistent toujours sur Toronto, Queen et Western; il n’est 
jamais question de Carleton et McMaster, mais plusieurs jeunes les fréquentent 
et y font de fortes études.”’ (Etudiant de Toronto) 


Certains ont remarqué le peu de carriéres mentionnées qu’une personne 
peut entreprendre moyennant certains grades universitaires. ‘‘Je croyais qu’un 
bachelier-es-arts ne pouvait s’inscrire qu’a'l’enseignement, mais il peut le faire 
a des millions d’autres!’’ Un autre a déclaré: ‘‘Si je ne m’étais intéressé a la 
pharmacie moi-méme, ce n’est pas l’école qui m’aurait renseigné, bien sir.’’ 


Il y eu également quelques recommandations sur l’orientation universitaire 
concernant les cours et les sujets universitaires. A l’université, ‘‘on s’inscrit 
aux cours qui ne sont désignés que par un nom; — avant la premiére lecon, 
j’ignorais ce que signifiait 1’économie’’. 


Il faut se rappeler cependant que si l’orientation ne semble guére avoir été 
utile au groupe universitaire pour le choix des études en vue d’une carriére, la 
plupart des membres de ce groupe se sont inscrits a la 9© année vers 1953 alors 
que l’orientation professionnelle était une formule assez nouvelle. Un jeune 
homme a fait la remarque suivante: ‘‘Il n’y en avait pas beaucoup lorsque j’étais 
la; — on a commencé a ce moment 1a. Bill ‘‘Y’’ était conseiller d’orientation. ”’ 


Le travail de bureau 


Comme on I’a signalé plus t6t, bien des filles 4 Paulend sont attirées vers 
le travail de bureau qui est essentiellement un travail d’écritures. Selon les 
personnes interrogées, les conseillers d’orientation exercaient trés peu d’influ- 
ence sur le choix de leur profession; il a fallu insister auprés de la plupart 
d’entre elles pour qu’elles se souviennent d’avoir eu une entrevue avec le 
conseiller. Celles qui. quittaient l’école tot, avant la 12© année, suivaient le 
le sentier battu qui les menait au collége commercial local et. avaient trés peu de 
contact avec le conseiller si ce n’est une entrevue lors de l’inscription 4l’école 
secondaire. Les filles qui s’inscrivaient au cours général et fréquentaient 1’école 
jusqu’en 12€ et 13© années écartaient ordinairement au profit decarriéres commer- 
ciales lés conseils de 1l’orienteur en faveur de carriéres éventuelles d’infirmiéres 
ou d’institutrices. Celles qui s’inscrivaient au cours professionnel (commercial) 
en 10© année et poursuivaient ce cours jusqu’a la fin n’avaient besoin que de 
trés peu d’aide du service d’orientation, et vraiment elles s’en souvenaient. 


Les garcons qui ont fréquenté l’école jusqu’a la 13© année et ont ensuite 
commencé 4 travailler dans des bureaux prétendent n’avoir regu aucune aide ou 
trés peu du programme d’orientation. (Ces garcons venaient tous de foyers de 
travailleurs manuels; il est donc probable que, les moyens financiers le permet- 
tant, ils auraient fréquenté l’université. Certains d’entre eux ont échoué dans 
leurs examens annuels, mais encore ici, une meilleure situation financiére leur 
aurait permis de continuer jusqu’a ce qu’ils aient réussi.) Ceux qui ont recu de 
Vaide 4 l’école prétendent qu’il s’agissait d’un instituteur en particulier qui 
s’intéressait 4 eux plut6t que d’aide obtenue du service d’orientation comme tel. 
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Les données recueillies au cours de cette étude révélent que le service d’orien- 
tation a l’école secondaire semble avoir été trés peu utile aux éléves de 12 et 
13€ années qui n’avaient pas l’intention de povrsuivre leurs études réguliéres 
au dela de |’école secondaire. 


Métiers spécialisés 


Dans cette catégorie, il existe une différence marquée du point de vue de 
V’orientation entre les garcons et les filles. 


Aucune des filles qui exercent le métier de coiffeuse ne se rappelle avoir 
été orientée vers ce métier. La plupart d’entre elles ont quitté 1’école trop tot 
pour avoir été en contact avec le conseiller d’orientation. A Paulend, on peut 
sans formalité devenir coiffeuse; on trouve les emplois par oui-dire ou par 
contact personnel. Il faut se rappeler qu’aucune des filles n’a décidé d’aller a 
une école de coiffure; il s’agit probablement 1a d’un phénoméne d’ordre financier, 
bien que le fait puisse étre attribué 4 un manque d’orientation '. 


D’un autre coté, tous les garcons de cette catégorie qui ont terminé la 
12© année du cours professionnel prétendent avoir recu a |’école secondaire une 
certaine orientation pour leurs carriéres futures. Il faut remarquer cependant 
qu’ils se rappellent l’aide recue de l’instituteur-orienteur plutdt que leurs entre- 
vues avec le conseiller d’orientation. Les garcons de cette catégorie qui ont ce- 
pendant abandonnél’école prétendent, comme leurs congénéres d’autres catégories 
qui ont quitté l’école trop tdt, avoir trés peu bénéficié du programme 
d’orientation. Ce n’est pas étonnant puisque d’aprés les modalités actuelles, 
ils seraient probablement interviewés par un membre du département -d’orientation 
seulement lors de leur entrée a l’école secondaire; comme ils ont quitté l’école 
avant la 12© année, ou a lieu le deuxiéme contact entre 1’éléve et le conseiller 
d’orientation, trés peu se souviennent de cette premiére rencontre. 


Occupations semi spécialisées 


Les filles qui entrent danscette catégorie, spécialement les aides-infirmiéres 
détenant un certificat, ont regu une certaine aide de leur conseiller d’orientation. 
Il est intéressant de constater que dans la plupart des cas, il s’agissait d’aide 
sollicitée par les éléves elles-mémes quelque temps aprés avoir quitté 1’école, 
ordinairement apres avoir été congédiées d’un travail non spécialisé dans 1’in- 
dustrie. L’orientation semble avoir aidé considérablement les jeunes filles de 
Paulend qui désiraient se perfectionner mais qui ne voulaient pas, pour une 
raison ou pour une autre, suivre un cours commercial et consentaient cependant 
a recevoir une formation pour des taches hospitaliéres plus modestes. 


Inutile de dire que bien peu de garcons de la catégorie des métiers semi- 
spécialisés se rappellent avoir eu une entrevue quelconque avec le conseiller 
d’orientation. Aprés quelques pressions au cours de l’entrevue, quelques-uns se 
sont souvenus avoir été interviewés & leur entrée a 1’école secondaire; toutefois, 
Ventrevue et les ‘‘Occupation Nights’? qui s’ensuivirent semblent étre sortis 


4 Cf. ps 
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completement de leur mémoire. On a suffisamment parlé dans cette section et au 
début du chapitre de ceux qui quittaient 1’école de sorte qu’il n’est pas néces- 
saire de faire ici d’autres commentaires. 


Apres.cet examen rapide du programme d’orientation de Paulend, il n’est 
pas sans intérét de remarquer que les personnes de la collectivité les plus 
qualifiées pour conseiller ceux qui veulent quitter l’école et les autres éléves 
au sujet du monde du travail, — de la nature et des responsabilités d’un emploi, 
des conditions matérielles du travail, des qualités exigées par les employeurs, 
de la stabilité de l’emploi, etc., — ne rencontreront probablement 1’éléve qu’aprés 
qu’il ou elle aura déja eu au moins un emploi. Les agents de placement du SNP 
n’ont que trés peu ou pas de contact avec 1’éléve qui quitte l’école, si ce n’est 
quelque temps aprés qu’il a fait le premier pas. Il s’agit ici d’un domaine ou, 
avec un peu d’étude et de recherche, on pourrait fonder sur des bases solides un 
programme de collaboration entre les agents de placement du SNP et les conseil- 
lers d’orientation de l’école. 


> 


CONCLUSION 


La présente étude poursuivait un double but: examiner de quelle maniére 
les institutions d’enseignement d’Ontario, a tous les niveaux, sélectionnent les 
jeunes qui les fréquentent; et voir comment ces jeunes trouvent ensuite leur 
place dans le monde du travail. L’étude a été organisée de telle fagon que nous 
puissions suivre un groupe choisi de jeunes (ceux qui sont nés en 1940) au cours 
de leur carriére scolaire et a leur travail. 


Dans une étude de ce genre on rencontre certaines difficultés qui en modi- 
fient les résultats. On doit surtout garder a l’esprit deux de ces difficultés pour 
évaluer les résultats de l’enquéte. Premiérement, il n’est pas facile de choisir 
une localité oi le systéme scolaire et le marché du travail se prétent également 
a l’étude. Nous avons décidé de choisir un systéme scolaire relativement peu 
complexe et de courir le risque que le marché du travail soit complexe et (ou) 
particulier. Deuxiémement, nous avons tenté d’examiner complétement le groupe 
d’age choisi; en principe, nous aurions aimé suivre chacun des jeunes depuis 
son entrée a l’école jusqu’a. son travail en 1961. En pratique, bien sdr, notre 
échantillon a diminué avec les années. Quelques sujets sont morts, d’autres 
ont déménagé, ont changé de nom ou sont disparus d’autre fagon, Certains ont 
refusé de se préter a l’interview ou de répondre au questionnaire. Du point de 
vue Statistique, notre ‘‘ population scolaire’’ et notre ‘‘population de travailleurs’’ 
ne sont pas rigoureusement comparables. Notre but cependant n’était pas d’obte- 
nir une base de comparaison absolue mais d’apprendre ce qu’il était possible 
d’apprendre au sujet du passage des éléves de l’école au travail. 


Des éléves quittent les écoles secondaires d’Ontario a. chacune des cing 
années du cours. L’age légal de départ de l’école et la structure du cours secon- 
daire tendent cependant a grouper les départs a trois moments. La plupart ter- 
minent leurs études secondaires en 10© année et un autre groupe important en 
12© année. Environ un sur cing continue jusqu’a l’immatriculation senior. 


Les énoncés généraux comme celui qui précéde tendent a cacher de trés 
grandes différences entre divers types d’éléves. Environ les trois quarts des 
éléves brillants (le quart supérieur de la. population scolaire) atteignent le 
niveau de l|’immatriculation; quant aux moins doués (le quart inférieur de la 
population) environ un quart atteint l’immatriculation. La. moitié médiane de 
la population étudiante manifeste une tendance distincte: ces éléves quittent 
l’école dans une proportion a peu prés égale chaque année du cours de cing ans. 
I] semblerait qu’il existe une certaine relation entre l’intelligence et la. persé- 
vérance a l’école secondaire, mais des éléves assez brillants abandonnent tét 
tandis que d’autres, assez peu doués, vont jusqu’au bout, ce qui met en doute 
la valeur des tests d’intelligence pour prédire le rendement scolaire. 
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Les enfants de foyers ouvriers persévérent en nombre plus restreint que 
les enfants de collets blancs, dont environ 35 p. 100 atteignent l’immatricula- 
tion senior, tandis que seulement 15 p. 100 des enfants de travailleurs manuels 
y arrivent. Cela. dépend en partie du choix du cours 4 l’école secondaire. Les 
deux tiers des enfants de collets blancs choisissent le cours général; les deux 
tiers des enfants de travailleurs manuels choisissent les cours professionnels. 


>J 


Garcons et filles ont tendance a quitter l’école dans la méme proportion 
a chaque année. Les filles ont une tendance évidente a atteindre les différents 
paliers plus jeunes que les garcons. Les garcons abondonnent 1l’école ou échouent 
et doublent leur année, en plus grande proportion que les filles. Les consé- 
quences pour les garcons d’un taux d’échec élevé, de la répétition des années 
et de la présence dans leur classe de filles plus jeunes qu’eux, méritent un 
sérieux examen. 


Au dela de Vimmatriculation, trois voies principales s’ouvrent aux éléves: 
le cours d’infirmiére, l’enseignement primaire et les études universitaires. Ceux 
qui atteignent la. 12© et la. 13© année s’engagent dans ces voies dans les pro- 
portions d’environ 10 p. 100, 10 p. 100 et 15 p. 100 respectivement. Le ‘‘nursing”’ 
est presque exclusivement le domaine des filles et l’enseignement l’est de 
facon prédominante; les garcons vont 4 l’université en plus grand nombre que 
les filles. Le nursing attire des finissants de meilleure qualité que 1l’enseigne- 
ment. Les garcons qui se dirigent vers l’enseignement ont une fiche scolaire 
beaucoup moins bonne que les filles. Il en est de méme pour les éléves de 
de l’université; les filles terminent, dans une proportion bien plus forte, le 
cours secondaire sans échouer une seule année. 


Il est évident que l’université ne recoit pas la meilleure part de la popu- 
lation de cette localité. Des étudiants de valeur supérieure qui fréquentent 
V’école secondaire (le premier dixiéme), un sur cing seulement arrive a_ |?uni- 
versité. D’autre part, un grand nombre d’éléves peu doués y arrivent. Dans la 
localité en question, 56 éléves supérieurs sont entrés a. l’école secondaire, 
dont 12 sont allés a l’université; entout, des 41 étudiants qui sontentrés a. |’uni- 
versité les deux tiers manifestaient des aptitudes moyennes ou au-dessous de 


la moyenne. 


Pour les éléves qui choisissent les cours professionnels a. 1’école secon- 
daire, il existe plusieurs voies d’accés au monde du travail, en particulier les 
écoles commerciales et l’apprentissage pour les filles et les genres d’appren- 
tissage pour les garcons. Les institutions sont sensiblement différentes pour 
les garcons et pour les filles. Les filles peuvent quitter l’école secondaire 
en n’importe quelle année, passer a.un cours relativement bref dans une école 
commerciale et obtenir un emploi d’un genre bien défini. Si elles vont plutét 
en apprentissage, elles peuvent aussi n’y rester que peu de temps. Au con- 
traire, a. peu prés aucun garcon ne suit le cours commercial; de plus pour pouvoir 
passer facilement a. l’apprentissage, les garcons doivent terminer un cours 
professionnel de quatre ans a l’école secondaire et passer ensuite quatre ans 
en apprentissage avant d’étre qualifié pour remplir un emploi spécialisé. 
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Dans cette perspective, on voit que notre société offre un grand choix 
d’institutions aux filles: écoles d’infirmiéres, écoles normales, écoles commer- 
ciales et programmes d’apprentissage, qui préparent les jeunes filles a occuper, 
relativement jeunes, des emplois d’adultes. Par contre, les occasions offertes 


aux garcons sont peu nombreuses et exigent beaucoup de temps. 


Notre échantillon s’est réparti entre des occupations tres variées; les 
moyens de trouver un emploi sont aussi trés variés; le tableau d’emploi et de 
chémage, par la suite, est complexe et diversifié. Il est trés difficile de résumer 
la situation mais on peut noter quelques traits principaux. 


Les filles ont trouvé des emplois dans les services personnels, les services 
publics, les institutions financiéres ou la.grande industrie. Les gargons se sont 
placés dans des services personnels, le commerce ou la. petite industrie. Les 
deux sexes trouvent de l’emploi dans des secteurs trés différents de l’économie, 
sauf en ce qui concerne les services personnels. 


Les moyens de trouver un emploi, pour ces jeunes, sont nombreux et variés; 
les plus fréquents sont les suivants: 

(1) les efforts des maitres et d’autres membres du personnel scolaire; 

(2) les relations personnelles de la famille et des amis: 

(3) les efforts personnels de l’éléve; 

(4) le prolongement d’un emploi a.temps réduit, occupé durant les études; 

(5) le Service national de placement. 


En général, les jeunes de notre échantillon, n’ont éprouvé que peu ou pas de 
difficulté a trouver un emploi. Les garcons sont cependant plus sujets a rester 
en chdémage que les filles et pendant des périodes plus longues. Les garcons 
pourvus d’un minimum d’instruction n’ont qu’une chance sur cing de trouver du 
travail continu; les filles ont une chance sur deux. Les filles obtiennent, dans 
l’ensemble, des emplois supérieurs a ceux de leurs parents; la encore les filles 
sont plus favorisées que les garcons. 


Les jeunes gens ont eu trés peu recours au Service national de placement 
pour trouver leur premier emploi. Ils tendent 4 recourir au ‘‘Chémage’’ seulement 
s’ils ont perdu leur emploi. 


Les services d’orientation particuliers des écoles n’ont laissé qu’une 
impression vague 4 la. plupart des éléves du cours secondaire. Trés peu d’éléves 
avaient quelque connaissance des services qu’offre le Service national de place- 
ment pour aider les jeunes a trouver leur place dans le monde du travail. Les 
Services organisés pour faciliter le passage de l’école au travail sont trés 
généralement inconnus; les jeunes comptent sur leur propre initiative et (ou) 
s’empétrent au cours de la transition, 
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ANNEXE 1 


Les migrants 


En préparant l’étude, nous avons tenu compte des problémes de la migration 
d’une telle population. Nous avions imaginé au début un haut degré de déplace- 
ment. Il est concevable que les personnes nées en 1940 aient terminé leurs 
études en 1956; la période 1956-1961, en d’autres mots, pouvait avoir été témoin 
d’une émigration considérable de notre population. D’un autre cété, nous prévoyions 
dans la.collectivité une immigration concomittante. Vu la spécialisation et la 
localisation des services de formation dans la province, il semblait probable 
que les industries de la collectivité feraient appel a différents genres de spécia- 
listes formés ailleurs. 


Nous supposions qu’a tout prendre, les sorties et les entrées différeraient 
en quantité et en caractéristiques. Les grandes métropoles de la province 
exercent un attrait puissant sur les populations des collectivités moindres; 
elles font,de plus, appel a des genres d’occupations plus hautement spécialisées. 


Nous avons réussi a répérer 53 personnes qui sont déménagées dans la 
collectivité, soit 36 filles et 17 garcons. Les émigrants de la collectivité ont 
été au nombre de 60, dont 35 filles et 25 garcons. Les filles semblent se déplacer 
en plus grand nombre. 


La migration est également sélective d’aprés le niveau d’instruction et le 
genre d’occupation. D’abord, parmi les personnes qui ont recu une formation en 
vue de devenir instituteurs et infirmiéres et celles qui fréquentent l’université, 
il y a.21 ‘‘émigrants”’ et 4 ‘‘immigrants’’. A l’autre bout du tableau, parmi les 
travailleurs a. demi spécialisés et non spécialisés les proportions sont renversées. 
Dans ces catégories, il existe 24 ‘‘immigrants’’ et 9 ‘‘émigrants’’. Le groupe 
des employés de bureau forme l’autre catégorie importante d’occupations. Ici 
les proportions sont a peu pres les mémes: vingt-quatre sont venus dans la 
collectivité et 19 en sont sortis. 


Comme dans les autres domaines, il semble que la. jeune fille, et tout 
spécialement la jeune fille qui détient un emploi de bureau ou un emploi profes- 
sionnel, ait l’avantage. La jeune fille ayant une formation professionnelle peut 
s’établir dans une collectivité plus importante; quant 4. l’employée de bureau, 
elle peut facilement choisir entre une collectivité importante ou une petite. 


Il y a des réserves évidentes a faire concernant l’interprétation des dépla- 
cements d’une catégorie d’age précis. La. sélection favorise les filles a bien 
des égards. Les filles terminent leur formation 4. un 4ge moins avancé que les 
garcons. Notre catégorie d’&age en est une ot les filles ont une chance d’étre 
placées en emploi et orientées vers le mariage. D’un autre cété, les garcons 
commengant leur apprentissage ou se dirigeant vers le droit, la médecine, etc. 
sont trop jeunes pour se trouver dans ces groupes statistiques. Si nous avions 
considéré l’age de trente et un ans plutét que celui de vingt et un ans, nous 
aurions pu trouver dans la collectivité un genre différent de migration; le dépla- 
cement vers l’extérieur ne différerait pas nécessairement beaucoup de celui 
que nous avons constaté chez les personnes agées de 21 ans. 
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ANNEXE Il 
Le ‘‘township’’ de Croydon 


Comme annexe a 1’étude de Paulend, une enquéte semblable a eu lieu dans 
un township d’une grande agglomération métropolitaine. 


La région choisie comptait 4 peu prés le méme nombre de personnes nées 
en 1941 que Paulend. Ces antécédents ethniques des deux populations sont 
semblables, bien que dans Croydon il y ait eu une migration récente de Juifs et 
d’Italiens. A Croydon comme a Paulend, la classe prédominante est la classe 
ouvriére, bien que l’éventail des occupations représentées y soit plus vaste. 


Le township compte quatre écoles secondaires, dont une est strictement 
une école professionnelle, tandis que les trois autres offrent aux éléves des 
programmes mixtes. Chacune posséde un systéme complet de fiches portant des 
détails sur 1’éléve depuis le moment de son inscription jusqu’a la XIII© année. 


On a réuni les données sur le groupe échantillon de Croydon de 1941 en 
employant les mémes instruments dont on s’est servi a Paulend. A cause des 
difficultés qu’il y a a retrouver les gens dans la région métropolitaine, on n’a 
fait aucun effort pour suivre les carriéres de ces éléves une fois en emploi. 
Les comparaisons entre Croydon et Paulend sont limitées, par conséquent, a 
une analyse du progrés de ces éléves durant leurs études secondaires et a un 
paralléle entre le choix du cours et le palier le plus avancé atteint en tenant 
compte du Q.I. et du rang social des parents. 


Les résultats scolaires de l’échantillon de Croydon de 1941 (872 éléves) 
sont exposés dans les tableaux suivants, qui démontrent le palier scolaire le 
plus avancé atteint par chaque sexe selon le Q.I., le genre de cours suivi et 
l’occupation du parent ou tuteur. Les éléves des écoles professionnelles se 
distinguent de ceux qui fréquentent les écoles mixtes. 


Le genre de scolarité est semblable a celui que l’on trouve a Paulend et 
dans la province—environ le méme nombre quitte a chacune des cinq années, 
sauf la XI© of un plus petit nombre abandonnent 1’école. 


La situation a l’école professionnelle différe cependant de celle qui existe 
aux écoles mixtes. Environ 40 p. 100 des éléves de la premiére abandonnent 
leurs études 4 la IX© année et 25 p. 100 a la X© année. Aux écoles mixtes, le 
pourcentage est de 13 p. 100 et de 17 p. 100. 


Comme on pouvait s’y attendre, il semble a l’examen que 1’école profes- 
sionnelle tire ses éléves surtout des foyers de travailleurs manuels. Des 353 
éléeves en cause seulement 15 p. 100 viennent de parents qui ne sont pas des 
travailleurs manuels. Aux écoles mixtes, le pourcentage des enfants venant de 
tels foyers est d’environ 42; de plus, ces mémes éléves choisiront le cours 
général plutdt que le cours professionnel. 
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Les éléves dont les parents ont des occupations non manuelles sont de 
méme largement représentés dans la XII© année. De ces 272 éléves, 115 (42 p. 
100) ont atteint la XIII© année. Des 600 autres éléves, 71 (12 p. 100) ont atteint 
l’immatriculation senior. 


Du point de vue de la persévérance aux études, ces différences existent 
non seulement entre les classes sociales mais aussi et de facon frappante entre 
les deux sexes. Dans les familles des travailleurs non manuels, les filles 
suivent surtout le cours général; deux sur trois le font et plus de 60 p. 100 
d’entre elles atteignent l’immatriculation senior. Les filles de travailleurs 
manuels se tournent vers le cours professionnel et de celles qui suivent le 
cours général seulement 20 sur 114 (18 p. 100) atteignent la XIIIS année. Bref 
si elles viennent de foyers d’employés de bureau les filles se rendent plus 
loin en classe que les garcons de mémes foyers. Les filles d’ouvriers aban- 
donnent beaucoup plus tét. Les pourcentages des éléves qui atteignent la XIII© 
année sont les suivants: 


Filles Garcons 
Parent occupé a des travaux 
manuels ‘i iz 
Parent ayant un emploi non 
manuel 44 40 


Il n’a pas été possible de découvrir le degré de succés et d’échec des 
éléves de Croydon pendant leur derniére année a l’école secondaire; par con- 
séquent les comparaisons avec les données de Paulend se limitent aux exemples 
donnés plus haut. Dans les limites ot la comparaison est possible, la situation 
générale quant a l’abandon des études par classe sociale, sexe et niveau intel- 
lectuel correspond aux constatations faites 4 Paulend. 
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ANNEXE Ill 


TABLEAU 1 


Garcons et filles 4 Paulend et 
secours pour trouver un premier emploi 


Garcons Filles 
(191) (202) 


Secours 


ANNEXE III 


TABLEAU 2 


Niveau d’instruction des garcons a Paulend et secours 
gare 
pour trouver un premier emploi 


12°. 132 
années et 


10© et 11° 
années 


(62) 


e - 
9O© année Total 
(191) 


Secours ou moins 


(54) 


comm. sp. 


(75) 


Ecoles secondaires et 

instituteurs 
Contact personnel, ....... 
Tout seul, 
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ANNEXE Ill 


TABLEAU 3 


Catégories d’occupation des garcons a Paulend et 
secours pour trouver un premier emploi 


Travail Demi Non 


Secours de spécia- spécia- Total 
bureau lisés lisés (191) 
(46) (52) (67) 


Ecoles secondaires et 

Wis IU COUT Sale svc he's se 6 4's 12 
Contact personnel ......... 32 
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ANNEXE II 


TABLEAU 4 


Niveau de scolarité des filles 4 Paulend et 
secours pour trouver un premier emploi 


: ; F x Th es ie 
9© année | 10 ay it pamcecter Total, 
Secours ou moins uae ee Comm. sp. (202) 


(44) (91) (67) 


Ecoles secondaires et 


instituteurs , ....ceecsecece 
Contact’personnel.’. i .scsdiess aes 25 
MOU CSU baits stake Obes Sisco a 
Travail 4 temps partiel. ....... 
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ANNEXE Il 


TABLEAU 5 


Catégories d’occupation des filles 4 Paulend et 


secours pour trouver un premier emploi 


Travail Demi Non 


Secours de speécia- spécia- Total 
bureau lisés lisés 
(126) (10) (56) 


Ecoles secondaires et 

PMStUULSMTS «fds sate ming ee 14 
Contact personnel ...<¢ sees 25 
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